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PERNYATAAN KESANGGUPAN

Dalam melaksanakan tugas sebagai Pelaksana Tugas Kepala Balai Pelatihan Sumber
Daya Manusia Komunikasi dan Digital Yogyakarta, saya akan:

1.

Catatan :

Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja ini;

Bersedia dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapan pun diperlukan;

Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang
berlaku dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi;

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini secara akuntabel dan sesuai peraturan perundang-undangan, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan;

Bertanggung jawab atas keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja.
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
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1. Meningkatnya kualitas Persentase (%) peserta pelatihan SDM bidang komdigi yang 87%
dan kuantitas talenta bertalenta digital di wilayah kerja Balai Pelatihan Sumber Daya
digital Manusia Komunikasi dan Digital Yogyakarta

2. Meningkatnya Persentase (%) peserta pelatihan SDM aparatur bidang komdigi 99%

keterampilan  aparatur | yang bertalenta digital di wilayah kerja Balai Pelatihan Sumber
Kemkomdigi di era digital | Daya Manusia Komunikasi dan Digital Yogyakarta

3. Meningkatnya 1. Persentase (%) peserta pelatihan keterampilan dasar yang 95%
keterampilan digital mengalami peningkatan keterampilan digital di wilayah kerja
dasar dan literasi digital Balai Pelatihan Sumber Daya Manusia Komunikasi dan Digital
masyarakat untuk Yogyakarta
produktivitas _ _ .
2. Jumlah peserta pelatihan SDM bidang komdigi yang 78.319
bertalenta digital di wilayah kerja Balai Pelatihan Sumber Daya Talenta Digital

Manusia Komunikasi dan Digital Yogyakarta (kumulatif)

1. Persentase (%) Batas Tertinggi Temuan Hasil Pemeriksaan 1%
BPK di Balai Pelatihan Sumber Daya Manusia Komunikasi dan
Digital Yogyakarta Tahun 2026

2. Persentase (%) Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil 70%
Pemeriksaan BPK Pada Tahun Berjalan di Balai Pelatihan
Sumber Daya Manusia Komunikasi dan Digital Yogyakarta
pada Tahun 2026

3. Nilai Kinerja Anggaran Balai Pelatihan Sumber Daya Manusia 80
Komunikasi dan Digital Yogyakarta Tahun 2026

4. | Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Balai
Pelatihan Sumber Daya
Manusia Komunikasi
dan Digital Yogyakarta
yang Efektif dan Efisien

4. Nilai Kualitas Pelaporan Keuangan Unit Akuntansi Kuasa 100
Pengguna Anggaran (UAKPA) Balai Pelatihan Sumber Daya
Manusia Komunikasi dan Digital Yogyakarta Tahun 2026

Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan Keterampilan Digital Dasar dan Literasi Digital Bagi Masyarakat Rp. 159.460.000

2. Pengembangan Talenta Digital Masyarakat Rp. 15.000.000

3.  Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur dan Kepemimpinan Digital Rp. 84.446.000

'\P/Iengel_olaan Kegangan, BMN dan Umum Badan Pengembangan Sumber Daya Rp. 6.388.205.000
anusia Komunikasi dan Digital

Total Anggaran Rp. 6.647.111.000

Jakarta, 8 Mei 2026

Pejabat Penilai Pejabat yang Dinilai
Kepala Badan Pengembangan Plt. Kepala Balai Pelatihan Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Komunikasi dan Digital, Komunikasi dan Digital Yogyakarta,

Bonifasius Wahyu Pudjianto Anton Susanto



