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Transformasi digital bukan lagi sekadar wacana, melainkan sebuah keniscayaan yang terus bergerak
cepat dan dinamis. Di tengah arus perubahan tersebut, peran sumber daya manusia menjadi semakin
krusial —mereka adalah penggerak utama dalam memastikan teknologi tidak hanya hadir, tetapi juga

dimanfaatkan secara cerdas, inklusif, dan berkelanjutan.

Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) di bawah Badan Pengembangan SDM Kementerian Komunikasi
dan Digital, Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian Komunikasi dan
Informatika (BBPSDMP Kominfo) Medan memiliki peran strategis dalam mendukung pengembangan
kapasitas SDM bidang komunikasi dan informatika di wilayah 7 (tujuh) wilayah kerja, meliputi Aceh,
Sumatera Utara, Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Jambi dan Bangka Belitung. Melalui berbagai
program pelatihan dan kerja sama lintas sektor, BBPSDMP Kominfo Medan berkomitmen untuk

mendorong transformasi digital yang inklusif dan berkelanjutan.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas, transparansi, serta dokumentasi capaian kinerja,
penyusunan buku laporan tahunan ini menjadi langkah penting untuk merekam jejak aktivitas dan
prestasi BBPSDMP Kominfo Medan dari tahun ke tahun. Laporan ini tidak hanya menyajikan data
kuantitatif dan kualitatif, tetapi juga menjadi refleksi atas tantangan, inovasi, dan strategi yang telah

dijalankan dalam mendukung visi nasional menuju masyarakat digital yang cerdas dan produktif.

Lebih dari sekadar dokumen administratif, buku ini diharapkan menjadi sumber informasi yang
bermanfaat bagi berbagai pihak—mulai dari pemangku kebijakan, mitra kerja, akademisi, hingga
masyarakat umum. Melalui transparansi dan akuntabilitas yang tercermin dalam buku ini, BBPSDMP
Kominfo Medan ingin memperkuat kepercayaan publik sekaligus mendorong partisipasi aktif dalam
pembangunan SDM digital yang unggul.

Akhirnya, buku capaian tahunan ini juga menjadi cermin bagi internal organisasi untuk melihat
kembali apa yang telah dicapai, memahami apa yang perlu diperbaiki, dan merancang langkah-langkah
strategis ke depan. Karena setiap data bukan hanya angka, tetapi cerita tentang kerja keras,

kolaborasi, dan semangat untuk terus tumbuh.

Medan, 29 Desember 2025
Kepala BBPSDMP Kominfo Medan

Dr. Christiany Juditha, S.Sos.MA
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PENDAHULUAN

Kl VISI INDONESIA EMAS 2045

Visi Indonesia Emas 2045 (VIE 2045) adalah aspirasi nasional Indonesia untuk bertransformasi
menjadi negara maju, berdaulat, adil, dan makmur pada tahun 2045, menandai satu abad kemerdekaan.
Tujuan utama visi ini adalah mencapai ekonomi kuat dan kualitas hidup masyarakat yang tinggi. Pencapaian
visi besar ini didukung oleh empat pilar strategis yaitu 1) Pembangunan Manusia. Fokus utama pada
peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) melalui investasi di sektor pendidikan, kesehatan, dan pelatihan
vokasi; 2) Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan: Mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif, ramah
lingkungan, dan stabil; 3) Pemerataan Pembangunan: Memastikan distribusi pembangunan yang adil dan
merata di seluruh wilayah, tidak hanya terpusat di kota-kota besar; dan 4). Pemantapan Ketahanan

Nasional: Penguatan pertahanan negara serta ketahanan di bidang pangan, energi, dan lingkungan.

Pencapaian Indonesia VIE 2045 terkait erat dengan kualitas sumber daya manusia (SDM). Karena sumber
daya manusia adalah aset utama yang paling berharga bagi negara, peningkatan kualitas SDM harus menjadi
fokus utama untuk mencapai visi tersebut. Sumber daya manusia yang berkualitas tinggi akan memiliki
kemampuan untuk mendorong inovasi, kreativitas, dan produktivitas yang tinggi. Selain itu, visi ini
menekankan bahwa peningkatan kompetensi kerja sangat penting untuk mendukung pertumbuhan
ekonomi Indonesia. Oleh karena itu, sangat penting untuk memberikan pelatihan dan pengembangan
keterampilan yang berkelanjutan. VIE 2045 menempatkan kualitas SDM sebagai aset paling berharga dan
penentu utama keberhasilan. SDM yang berkualitas tinggi akan menjadi pendorong inovasi, kreativitas, dan
produktivitas nasional. Untuk mencapai target menjadi Top 5 ekonomi dunia dengan PDB per kapita
mencapai $23.199, Indonesia memerlukan pertumbuhan ekonomi tahunan sebesar 8% selama dua dekade
ke depan. Hal ini menuntut peningkatan mendesak dalam kompetensi kerja dan penguasaan IImu
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) agar Indonesia mampu bersaing di kancah global dan mewujudkan
negarayang maju dan berkeadilan.

FA1 VISI INDONESIA DIGITAL 2045
TERKAIT PENGEMBANGAN SDM DIGITAL

Visi Indonesia Digital (VID) 2045 bertujuan untuk menjadikan Indonesia negara dengan ekonomi
digital yang kuat dan masyarakat yang cerdas. VID 2045 memerlukan pembangunan ekosistem digital yang
mendorong inovasi dan inklusi. Pengembangan SDM digital yang berkualitas adalah pilar penting dalam

mewujudkan visi ini. VID 2045 menargetkan terciptanya SDM digital Indonesia yang mampu memanfaatkan

teknologi digital secara terampil, kompetitif, berbudaya, dan produktif dalam kehidupan sehari-hari dan di

empat kerja.

© BBPSDMP Kominfo Medan
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Namun, masalah utama di bidang sumber daya manusia Indonesia adalah kekurangan profesional di bidang
teknologi informasi dan komunikasi (TIK). Hambatan besar bagi pertumbuhan ekonomi digital di Indonesia
adalah ketidaksesuaian yang ada antara ketersediaan tenaga kerja digital dan kebutuhannya. Persentase

pekerja TIK di Indonesia masih jauh dibawah

rata-rata dan sekitar 0,5% dibandingkan dengan negara tetangga seperti Malaysia, Singapura, Tiongkok, dan
India. Indeks Masyarakat Digital Indonesia (IMDI) menunjukkan kemampuan dan keterampilan masyarakat
Indonesia dalam menggunakan teknologi digital. Hasil IMDI tahun 2025 menunjukkan bahwa ada

perbedaan dalam keterampilan digital di seluruh Indonesia, dengan distribusi nilai yang tidak merata.

Kebutuhan akan profesional digital yang berkualitas meningkat sebagai akibat dari transformasi digital yang
pesat. Permintaan untuk talenta digital di bidang informasi dan komunikasi diperkirakan akan meningkat
hingga 12.092.110 orang pada tahun 2030, meningkat dari 10.513.361 orang pada tahun 2024
(Kementerian Komunikasi dan Informatika, 2024). Namun, dengan 2.748.260 talenta digital, Indonesia
kekurangan 458.000 talenta digital setiap tahunnya, menciptakan perbedaan yang signifikan antara
ketersediaan dan kebutuhan. Angka ini lebih besar jika dibandingkan dengan sektor lain, menunjukkan

bahwa Indonesia perlu segera mengembangkan SDM digital untuk mengisi kekosongan di pasar tenaga

kerja.
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Gambar 1.1 Proyeksi Ketersediaan (Supply) dan Kebutuhan (Demand) Talenta Digital Indonesia 2024 - 2030

Sisi lain, pada tahun 2025, nilai IMDI Nasional sebesar 44,53 dari nilai tertinggi 100, dengan nilai pilar
Infrastruktur dan Ekosistem sebesar 53,06; pilar Keterampilan Digital sebesar 49,26 pilar Pemberdayaan
sebesar 34,32, dan pilar Pekerjaan sebesar 42,91. Kemampuan dan infrastruktur digital masyarakat

tampaknya cukup baik dengan skor di atas 50, tetapi nilai yang rendah pada pilar Pemberdayaan dan

Pekerjaan menunjukkan kurangnya upaya masyarakat untuk menggunakan teknologi digital untuk meraih

keuntungan ekonomi.

© BBPSDMP Kominfo Medan
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Kesenjangan antara kebutuhan industri dan ketersediaan talenta digital, sebagaimana
tercermin dalam rendahnya nilai pilar Pemberdayaan (34,32) dan Pekerjaan (42,91) pada data
IMDI 2025, menjadi tantangan krusial yang harus segera diatasi. Angka-angka tersebut
menegaskan bahwa ketersediaan infrastruktur saja tidak cukup; diperlukan intervensi nyata
berupa pengembangan kompetensi yang mampu mengubah kecakapan dasar menjadi nilai
ekonomi produktif. Tanpa langkah akselerasi yang sistematis, cita-cita Indonesia Emas 2045

dan kemandirian digital akan terhambat oleh besarnya defisit talenta berkualitas.

Dalam konteks inilah, Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian
Komunikasi dan Digital (BBPSDMP) Kominfo Medan mengambil peran vital sebagai garda
terdepan di wilayah Sumatera. BBPSDMP Kominfo Medan hadir bukan sekadar sebagai unit
administratif, melainkan sebagai pusat inkubasi talenta yang dirancang untuk mempersempit
digital gap melalui program pelatihan vokasi dan sertifikasi yang berkelanjutan. Dengan
memfokuskan sumber daya pada peningkatan pilar keterampilan dan pemberdayaan,
lembaga ini bertransformasi menjadi solusi praktis bagi masyarakat untuk mengisi ceruk pasar

kerja digital yang terus berkembang serta pelatihan pengembangan talenta digital lainnya.

Untuk memahami bagaimana peran strategis tersebut diimplementasikan, selanjutnya akan
dijelaskan profil organisasi, infrastruktur, serta kesiapan sumber daya manusia yang dimiliki

oleh BBPSDMP Kominfo Medan dalam menjalankan amanah besar mencetak talenta digital

masa depan.

© BBPSDMP Kominfo Medan
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SEJARAH SINGKAT

BBPSDMP KOMINFO MEDAN

Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian (BBPSDMP) Kominfo
Medan adalah hasil dari perjalanan panjang sebuah lembaga negara yang berkembang
seiring dengan dinamika pers, komunikasi, dan informasi di Indonesia. Lembaga ini telah
mengalami berbagai perubahan dalam nomenklatur dan struktur kelembagaan, sesuai
dengan perkembangan kebijakan pemerintah serta kebutuhan bangsa di bidang
komunikasi dan informatika. Cikal bakal BBPSDMP Kominfo Medan dimulai dari Balai
Penelitian Pers dan Pendapat Umum (BP3U), yang lahir dalam konteks perjuangan untuk
memajukan pers nasional. Gagasan untuk mendirikannya pertama kali disampaikan
dalam Sidang Komite Nasional Pusat pada tahun 1952, ketika Adam Malik meminta
pemerintah untuk memberikan perhatian yang lebih besar terhadap pers nasional dan
Kantor Berita Antara. Menindaklanjuti hal ini, Kementerian Penerangan bersama
parlemen membentuk panitia kerja ad hoc yang bekerja sama dengan organisasi pers,
yaitu Persatuan Wartawan Indonesia (PWI) dan Serikat Pekerja Surat Kabar (SPS).
Hasil dari upaya tersebut adalah berdirinya Lembaga Pers dan Pendapat Umum (LPPO)
di Jakarta pada 1 September 1952, yang dipimpin oleh W.A. Van Goudoever, seorang
pejabat tinggi Kementerian Penerangan sekaligus mantan redaktur De Locomotief. Dua
bulan kemudian, pada 22 November 1952, LPPO diresmikan di Yogyakarta dengan
fasilitas kantor dan perpustakaan, di bawah kepemimpinan Soendoro Tirtosiswoyo.
Selanjutnya, LPPO dikembangkan di enam kota besar, yaitu Medan, Bandung, Surabaya,
Banjarmasin, dan Manado, meskipun pada tahap awal masih berstatus sebagai perpustakaan.

Puncak perubahan nomenklatur terjadi pada bulan September 2017, ketika BBPPKI
Medan secara resmi bertransformasi menjadi Balai Besar Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Penelitian Kominfo Medan (BBPSDMP Kominfo Medan). Perubahan ini
ditetapkan melalui Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 19 Tahun 2017
mengenai Struktur Organisasi dan Tata Kerja BBPSDMP Kominfo, sebagai bagian dari
reformasi birokrasi Badan Litbang SDM Kementerian Komunikasi dan Digital. Saat ini,
BBPSDMP Kominfo Medan memiliki tugas utama untuk melaksanakan pengembangan
sumber daya manusia serta penelitian dan pengembangan di bidang komunikasi dan
informatika, dengan cakupan wilayah kerja yang meliputi Provinsi Aceh, Sumatera Utara,
Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Kalimantan Barat, dan Kalimantan Utara,
termasuk daerah perbatasan. Perjalanan panjang ini menjadi bukti komitmen lembaga
dalam mendukung kemajuan bangsa melalui penguatan kapasitas SDM dan
pengetahuan di bidang komunikasi dan informatika.
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Nama Lembaga

Peristiwa

1 September 1952

Lembaga Pers dan Pendapat
Umum (LPPU)

Dibentuk di Jakarta atas
usulan dalam Sidang Komite
Nasional Pusat dipimpin WA
Van Goudoever.

22 November 1952

LPPU

Diresmikan di Yogyakarta
lengkap dengan kantor dan
perpustakaan dipimpin
Soendoro Tirtosiswoyo.

1953

Yayasan Lembaga Pers dan
Pendapat Umum

Berubah menjadi yayasan
independen aktif memasok
literatur komunikasi/jurnalistik
nasional & internasional.

1950-1980

LPPU

Mendapat dukungan
internasional (UNESCO &
kedutaan asing); karya
dikoleksi lembaga
internasional.

1979

LPPU

Kembali ke Departemen
Penerangan melalui SK
Menpen No.

98E/Kep/Menpen/1979.

1979

LPPU

LPPU Jakarta menjadi Pusat
Litbang; daerah (termasuk
Medan) menjadi Balai
Penelitian Pers dan Pendapat
Umum (BP3U).

s.d 1986

BP3U Medan

Dipimpin Teuku Usman
Basyah; berkantor di Kanwil
Penerangan Prov. Sumut, JI.
Durian Medan.

1983

BP3U Medan

Perpindahan kantor ke
Gedung RRI Medan karena
penambahan pegawai.

1986-1990

BP3U Medan

Dipimpin Munir, SH.

Tabel 1 Sejarah Singkat BBPSDMP Kominfo Medan
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Peristiwa

1990-1994

Nama Lembaga

BP3U Medan

Dipimpin Drs. Bahauddin
lliyas.

1994-1998

BP3U Medan

Dipimpin Drs. Abu Bakar
Hasan.

1998

Departemen Penerangan
dibubarkan berubah menjadi
BIKN

2000-2001

Lembaga Informasi Nasional
(LIN)

BIKN berubah menjadi
Lembaga Informasi Nasional
(LIN).

2002

BPPI

BP3U berubah nomenklatur
menjadi Balai Pengkajian dan
Pengembangan Informasi
(BPPI).

2002-2003

BPPI Medan

Dipimpin Drs. Kuasa Sagala;
berkantor di JI. Karya Jasa
Medan Johor.

2003-2005

BPPI Medan

Dipimpin Drs. Waladdin
Siagian.

2005

BPPI Wilayah | Medan

Menjadi UPT Badan Litbang
SDM Depkominfo (SK
Menkominfo No. 84/2005).

Juni 2008

BBPPKI Medan

Berubah menjadi Balai Besar
Pengkajian dan
Pengembangan Komunikasi
dan Informatika (Eselon Il B).

2008-2013

BBPPKI Medan

Dipimpin Drs. Waladdin
Siagian; wilayah kerja lintas
provinsi.

2013-2014

BBPPKI Medan

Plt Kepala: Drs. Arifuddin,
M.Si.

2014-2017

BBPPKI Medan

Dipimpin Drs. Irbar Samekto,
M.Si.

September 2017

BBPSDMP Kominfo Medan

Perubahan nomenklatur
berdasarkan Permenkominfo
No. 19 Tahun 2017.

2017 - sekarang

BBPSDMP Kominfo Medan

Fokus pengembangan SDM
dan litbang TIK di wilayah
kerja & daerah perbatasan.
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PROFIL IDENTITAS

BBPSDMP KOMINFO MEDAN

Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Digital Medan

merupakan unit pelaksana teknis (UPT) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Komunikasi dan Digital, yang fokus pada pengembangan sumber daya manusia
bidang komunikasi dan informatika. Terletak di Jalan Tombak No.31, Kelurahan Sidorejo Hilir,
Kecamatan Medan Tembung, Kota Medan, Provinsi Sumatera Utara, Balai ini melaksanakan
layanan dalam pengembangan SDM digital.

o Fasilitas
1. Ruang kelas/lab dengan perangkat komputer.
Ruang pelatihan.
Function hall untuk seminar & workshop.
Ruang podcast untuk kegiatan digital content (studio multimedia).
Fasilitas materi & sertifikat pelatihan (DTS).
Kolaborasi pelatihan DEA, TA, VSGA, FGA di lokasi wilayah kerja.
7. Akses internet berkecepatan tinggi

S

o Infastruktur
1. Gedung kantor pelatihan BBPSDMP Kominfo Medan.
2. Sistem jaringan internet & komputer pendukung pelatihan.
3. Manajemen administratif dan prosedur pelayanan pelatihan.

Sumber Daya Manusia (SDM) Pegawai BBPSDMP Kominfo Medan terdiri dari pegawai dengan
latar belakang pendidikan, status kepegawaian, serta pembagian tugas dan fungsi yang beragam.
Data berikut menjelaskan komposisi SDM pegawai berdasarkan jenis kelamin, tingkat pendidikan,
status kepegawaian, jabatan, serta sebaran pada masing-masing tim kerja.

JENIS KELAMIN JUMLAH ( ORANG )

LAKI - LAKI 15
PEREMPUAN 15
TOTAL 30

Tabel 2 Komposisi pegawai berdasarkan jenis kelamin

o ?“‘ ® O
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PROFILIDENTITAS

BBPSDMP KOMINFO MEDAN
ol T e

Administrasi Umum, Kepegawaian, dan Urusan Rumah Tangga

Program, Perencanaan, dan Kerja Sama
Keuangan dan Pelaporan

Publikasi dan Media

Monitoring, Evaluasi, dan Administrasi Data
Digital Entrepreneurship Academy
Thematic Academy

Vocational School Graduate Academy

O 00 N OO U1 & W N B

Fresh Graduate Academy

[N
o

Government Transformation Academy

[y
=

Literasi Digital dan Mikroskill

Tabel 3 Tim kerja pelaksanaan program kerja BBPSDMP Kominfo Medan




A AV A2 AN A AN Z AN SN SV ASNZAS SN/ =S

\ 001 =) == \= ) \\\ 001 =) == \= ) \\\ 000 =) == \= \\\ /,
R L R VN DR LR N XD NI XD K
L
KOMDIG!

.

PROFILIDENTITAS

BBPSDMP KOMINFO MEDAN
PENDIDIKAN

JUMLAH

(ORANG)
SLTA 0
s1 27
s2 3
s3 1
TOTAL 31

Tabel 4 Komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan

TATUS JUMLAH
PEGAWA (ORANG)

PNS 26
P3K 4
TOTAL 30

Tabel 5 Komposisi pegawai berdasarkan status kepegawaian

JENIS JABATAN RINCIAN JABATAN JUMLAH (ORANG)

Kemitraan, standarisasi 1

Fungsional Umum publikasi

Pranata Humas,analisis
Fungsional Tertentu data ilmiah, statistisi, pranata 7
komputer, instruktur

Struktural Eselon II-b, Eselon lll-b 2
TOTAL 30

Tabel 6 Komposisi pegawai berdasarkan jenis jabatan
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Kememaran Komunikasi dan Digital
Republik Indenesia

STRUKTUR ORGANISASI
BBPSDMP KOMINFO MEDAN
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CAPAIAN PROGRAM
DIGITAL TALENT SCHOLARSHIP
TAHUN 2025

MENCETAK TALENTA DIGITAL, MAJUKAN INDONESIA

Indonesia membutuhkan 458 ribu talenta digital setiap tahun. Namun
berdasarkan Kajian Ketersediaan dan Kebutuhan Talenta Digital Indonesia Tahun
2023-2030, masih terdapat kekurangan 4,4 juta talenta digital—sebuah tantangan
besar yang harus segera dijawab demi keberlanjutan transformasi digital bangsa.
Sejak tahun 2018, Kementerian Komunikasi dan Informatika melalui program
Digital Talent Scholarship (DTS) hadir sebagai solusi nyata. Program beasiswa
pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan keterampilan dan daya saing sumber
daya manusia di bidang teknologi informasi dan komunikasi, sekaligus mendukung
percepatan ekonomi digital Indonesia menuju Industri 4.0. Sebagai salah satu
program prioritas nasional 2019-2024, Digital Talent Scholarship telah menjadi
motor penggerak lahirnya generasi digital yang siap bersaing di tingkat global.
Dari Medan untuk Indonesia: Melahirkan Talenta Digital Unggul Melalui Digital
Talent Scholarship, Indonesia tidak hanya mencetak talenta digital, tetapi juga
menyiapkan generasi penerus yang mampu menggerakkan transformasi pada
bangsa.

BBPSDMP Kominfo Medan hadir sebagai bagian dari perjalanan ini membangun
keterampilan, membuka peluang, dan menguatkan daya saing Indonesia dari wilayah
barat Indonesia. Dalam mendukung misi besar ini, BBPSDMP Kominfo Medan
melaksanakan akademi unggulan DTS yang menjangkau berbagai lapisan
Masyarakat. Beberapa akademi yang diselenggarakan diantaranya : Digital
Entrepreneurship Academy (DEA), Thematic Academy (TA), Government
Transformation Academy (GTA), Vocational School Graduate Academy (VSGA),
dan Fresh Graduate Academy (FGA).




DTS ‘ DIGITAL TALENT
SCHOLARSHIP

Digital
[ 2 Entrepreneurship
Academy

Program Digital Entrepreneurship Academy (DEA) merupakan beasiswa pelatihan yang
ditujukan untuk masyarakat umum calon pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM),
serta pelaku usaha UMKM yang ingin naik kelas dalam hal pemanfaatan teknologi digital
untuk dapat meningkatkan usahanya. Pelatihan DEA bertujuan untuk mendorong peningkatan
keterampilan digital mulai dari dasar hingga menengah bagi calon pelaku usaha
dan pelaku usaha UMKM. Akademi ini menargetkan peserta dari masyarakat umum
yang ingin memulai usaha, maupun pelaku UMKM.

Government
> Transformation
Academy

Government Transformation Academy (GTA) merupakan program pengembangan SDM
yang bertujuan meningkatkan kompetensi ASN, TNI, dan Polri untuk mendukung
akselerasi transformasi digital di K/L/D, TNI, dan Polri. Skema pelatihan dirancang bagi tingkat
intermediate skill dan advance skill yang menyasar kepada para pengambil keputusan.

Program GTA bertujuan untuk :

1. Meningkatkan kompetensi ASN/Non-ASN yang bekerja di instansi Pemerintah Pusat,
Daerah, dan Desa, serta TNI/Polri dalam pemanfaatan TIK guna menjalankan tugas
organisasi menuju pelayanan prima.

2. Mempercepat transformasi digital di lingkungan instansi pemerintah dalam rangka
penguatan kelembagaan.

> Vocational School
Graduate Academy

Vocational School Graduate Academy (VSGA) merupakan salah satu bagian Program Digital
Talent Scholarship Komdigi yang ditujukan Kepada lulusan atau calon lulusan Vokasi maupun
Sarjana. Pelatihan VSGA bertujuan untuk mensertifikasi skill yang telah dimiliki peserta dalam
rangka mempercepat transformasi digital Indonesia dan menyiapkan talenta-talenta digital yang
siap bekerja di industri.

> Thematic
Academy

Program Thematic Academy (TA) merupakan salah satu bagian Program Digital Talent
Scholarship Komdigi yang ditujukan spesifik pada kalangan atau sektor tertentu. Pelatihan pada
TA bertujuan untuk meningkatkan keterampilan digital dasar masyarakat dalam rangka
mempercepat transformasi digital Indonesia. Silabus pelatihan TA disesuaikan dengan kebutuhan
target peserta dimana TA menyasar kalangan masyarakat yang belum menjadi target dari 7
akademi lainnya di DTS.

© BBPSDMP Kominfo Medan
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DTS ‘ DIGITAL TALENT
SCHOLARSHIP

Fresh
Graduate
Academy

Fresh Graduate Academy (FGA) merupakan salah satu bagian Program Digital
Talent Scholarship Komdigi yang ditujukan Kepada lulusan Sarjana atau fresh graduate.
Pelatihan FGA dilakukan secara online bekerjsama dengan Perusahaan digital internasional
dan dilanjutkan dengan bootcamp bagi peserta terpilih yang bertujuan untuk mensertifikasi skill
yang telah dimiliki peserta dalam rangka mempercepat transformasi digital Indonesia
dan menyiapkan talenta-talenta digital yang siap bekerja di industri.

I‘ Micro Skill

by Digital Talent Scholarship

Microskill adalah pelatihan secara mandiri (self-paced) yang berisi berbagai macam tema-tema
digital dan terbuka untuk umum. Pelatihan microskill mencakup modul pembelajaran,
video pembelajaran dan quiz yang bertujuan untuk meningkankan keterampilan dasar dan
literasi digital Masyarakat.

P ‘
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Digital Talent Scholarship

Sepanjang tahun 2025, Balai Besar Medan telah
membersamai 62.489 peserta dalam beberapa akademi
pelatihan Digital Talent Scholarship

L ¥
DEA iﬂ?%'ﬁru e TA Iﬂimﬁ ~ Capaian
Capaian Capaian 221,91%

5.236 peserta 3.505 peserta
1200 Target 850 Target

GTA .  Micro Skill

Academy by Digital Talent Scholarship

Capaian Capaian

2445 peserta 48.974 pesertu
900 Target 22.700 Target ‘\ {4

_ U
F Fresh b
Graduate
Academy
Capaian Capaian

1842 peserta 1356 peserta
700 Target 900 Target

Jadi . N )
# Jgglom @ BBPSDMP Keminfo Medan @5 baloibesarmeadan @ bpsdm.komd:gi.go.ld,r'upt}’meddn
Digital
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DEMOGRAFI DTS DILUAR
FGA DAN MICROSKILL

Total Pendaftar Total Onboarding Total Completion Completion Rate

15,734 13,806 12,585 91.16%

Jenis kelamin Akademi Rentang Usia

4374
. B 373
M
3 kG
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o
gt
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Status Pekerjaan

i Peajar Warasasn B Boasia Tidak Beknria

Gambar 1.5 Demografi DTS Diluar FGA Dan Microskill

Karena FGA dan Mikroskill dilaksanakan secara full online dan self-paced maka dikeluarkan dari demografi DTS
yvang dilaksana offline Secara keseluruhan, pelaksanaan DTS menunjukkan efektivitas program yang
sangat tinggi dengan Completion Rate mencapai 91,16% dari 13.806 peserta onboarding, dimana Digital
Entrepreneurship Academy (DEA) menjadi akademi paling banyak dilaksanakan dengan kontribusi pendaftar
terbesar (6.204). Profil demografis mengindikasikan inklusivitas yang baik dengan dominasi peserta
perempuan (55,7%) serta tingginya partisipasi Gen-Z (usia 15-25 tahun) yang mayoritas berstatus pelajar/
mahasiswa (47,8%) selaras dengan pelatihan-pelatihan di akademi VSGA, TA dan DEA yang beberapa tema
nya menyasar Pelajar/Mahasiswa. Data ini menegaskan keberhasilan penetrasi literasi digital khususnya pada
sektor penguatan UMKM dan penyiapan talenta muda masa depan.

1 4 © BBPSDMP Kominfo Medan




gital
Entrepreneurshlp
Academy

Total Pendaftar Total Onboarding Total Completion Completion Rate

94.39%

Cara Berjualan Jenis Usaha

Batum Purya Usana [ YT
Kuiner L)
Lainnya
Fashion [IIIERE]
sasa
Teknalogi Internet [§—76
Agribisnis |71
Tour & Travel, Produk Kreati I &7

@ Belum Punya Usaha @ Online & Offine @ Offling & Online @ - Otomatis (17

Tema Pelatihan

@ Pemasaran Digital D_..
@ Pemasaran Digital D..,
@ Digitalisasi UMKM B...
& Manajemen Operash, ..

Gambar 1.6 Demografi Peserta Akademi DEA (Digital Entrepreneurship Academy)

Akademi DEA menunjukkan performa sangat bagus dengan Completion Rate 94,39%
(5.236 lulusan). Menariknya, DEA menjadi inkubator bagi calon wirausaha baru di mana 41,7% peserta
belum memiliki usaha, dengan fokus utama pelatihan pada Pemasaran Digital. Di antara peserta yang
sudah berbisnis, sektor Kuliner menjadi pemain utama, menunjukkan bahwa program ini sangat efektif dalam
mendorong digitalisasi UMKM dari level rintisan hingga ekspansi pasar.

© BBPSDMP Kominfo Medan 1 5l




Thematic
Academy

Total Pendaftar Total Onboarding Total Completion Completion Rate

4,223 3,738 3,905 93.77%

Tema Pelatihan Pekerjaan

@ PelajarMahasiswa
® Tidak Bakesia
@ Basic Cyber Security... S, : ® Guru
@ Video Content Creator —— Prgawai Noger Sipi
@ Pengenalan Coding .., " & :rv:wan Honasar
@ Data Analytics uniuk, .. = '.."“'::'I:Bm
Aglikasi Peckantoran...

@ Karyawan Swasia
Dasain Grafis bagi G... Wiraswasta

Others

Gambar 1.7 Demografi Peserta Akademi TA (Thematic Academy)

Thematic Academy (TA) mencatatkan performa luar biasa dengan Completion Rate 93,77%, di man
yang paling banyak dilaksanakan yaitu Basic Cyber Security dan Video Content Creator. Peserta s
didominasi oleh kelompok pelajar/mahasiswa (68,8%), yang mengindikasikan bahwa akademi ini men
instrumen vital bagi generasi muda untuk meraih keahlian digital praktis di luar pendidikan formal. Tingginy
angka completion ini mencerminkan relevansi materi pelatihan dengan minat dan kebutuhan skill terkini.
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Government
Transformation
Academy

Total Pendaftar Total Onboarding Total Completion Completion Rate
3,602 2,991 2,445 81.75%

Tema Pelatihan Pangkat/Golongan
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@ Karyawan Honorer
@ Lainnya

© Guru

@ PPPK
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@ Karyawan Swasta
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Others

Gambar 1.8 Demografi Peserta Akademi GTA (Government Transformation Academy)

Akademi GTA mencatatkan Completion Rate 81,75% dari 2.991 peserta onboarding, dengan profil yang
sangat terfokus pada ASN sesuai dengan target audience nya, terutama dari golongan lIlI/A (24,9%) dan
PPPK (16,1%). Minat terbesar peserta tertuju pada tema Pemanfaatan Al di Pemerintahan (18,4%),
Cybersecurity, Social Media Analyst dan Smart City Analyst, yang mengindikasikan urgensi transformasi
birokrasi menuju efisiensi berbasis teknologi. Data ini menegaskan peran strategis GTA dalam memperkuat
fondasi digital aparatur negara melalui adopsi teknologi mutakhir di wilayah kerja BBPSDMP Kominfo Medan.
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Vocational School
Graduate Academy

Total Pendaftar Total Onboarding Total Completion Completion Rate
1,530 1,356

Tema Pelatihan

@ Junior Network Admi...
@ Junior Web Developer
@ Junior Mobile Progra...
) Perekayasa Perangk...

Associate Data Scie...

Web Developer

Junior Graphic Desi...
@ Teknisi Utarna Jaring...
@ Junior Digital Public ...
@ Others

PERGURLAN TINGGI

CENDANA

Craating Bester Gamarasion

Gambar 1.9 Demografi Peserta akademi VSGA dan mitra pelaksana.

Akademi VSGA mencatatkan performa gemilang dengan Completion Rate sebesar 91,44%, di mana
penguasaan kompetensi teknis didominasi oleh tema Junior Network Administrator (25,4%) dan Junior Web
Developer (20,2%). Keberhasilan program ini didorong oleh sinergi kuat dengan mitra kampus vokasi, dengan
kontribusi peserta terbesar berasal dari Politeknik Negeri Bengkalis, Politeknik Negeri Lhokseumawe, dan
Politeknik Negeri Medan. Data ini menunjukkan efektivitas VSGA dalam mencetak tenaga kerja digital siap
pakai yang memiliki spesialisasi teknis tinggi di wilayah kerja BBPSDMP Kominfo Medan.
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Fresh
Graduate
Academy

862,336 3,143 3,116

Tatal Akun (All Years) € Total Pendaftar Pelatihan & Total Peserta Pelatihan 6

1,975 1,721 0 0 0

Jumlah Peserta Onb... @ Total Lulus Pelatihan € Total Berhak Sertifik... @ Total Ikut Sertifikasi € Total Lulus Ser... €

Kategori Peserta Sebaran Mitra.

@ Lubus Pelatihan Target
Swakelola — 358
Huawei 216
Microsoft _ 179
Yandex _ 90
Traindbest [ 54

Jenis Kelamin Status Pekerjaan (Klik grafk untuk detail]

Bekerja
Pelajars...
Tidak B...

Laki-laki
@& Peremp..

Akademi FGA yang dilaksanakan secara full online mencatatkan
Completion Rate 87,14% (1.721 lulusan) yang didominasi secara
signifikan oleh talenta muda usia 21-25 tahun (61,5%). Kolaborasi
industri menjadi pilar utama dengan Google sebagai mitra terbesar
(564 peserta) serta konsentrasi keahlian teknis pada tema Cybersecurity
dan Project Management. Profil peserta yang mayoritas laki-laki (65%)
dan berstatus mahasiswa atau belum bekerja (78%) menegaskan
peran strategis FGA sebagai jembatan (bridging) bagi lulusan baru
untuk memasuki pasar kerja profesional.
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Micro Skill

by Digital Talent Scholarship

862,336 73,837 73,837

Total Akun (All Years) € Total Pendaftar Pelatihan €9 Total Peserta Pelatihan £

o) 48,106 0 0 0

Jumlah Peserta Onb... @ Total Lulus Pelatihan €% Total Berhak Sertifik... € Total Ikut Sertifikasi € Total Lulus Ser... €l

Sebaran Tema

Kategori Peserta

@ Lubus Pelatihan Target

Jenils Kelamin Status Peherjaan ik grafik unbuk detail)

i i v I Bekesja
@ II-:-:L::h [ = . | Pelajars 62522 SN
- Ticlak B. !

Gambar 2.0 Demografi Peserta Akademi Microskill

Pelatihan Mikroskill mencatatkan performa eksponensial dengan meluluskan 48.106 peserta. Fokus materi
didominasi oleh tema Kewirausahaan Digital (6.431) dan Keamanan Informasi (5.791), dengan profil peserta
yang mayoritas berasal dari kalangan yang sudah bekerja (50%) dan Gen-Z. Tingginya angka kelulusan pada
metode self-paced ini menunjukkan bahwa masyarakat, terutama tenaga kerja aktif, memiliki kemandirian dan
antusiasme tinggi terhadap literasi digital dasar yang fleksibel dapat diakses kapan saja dan dimana saja.
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PEMETAAN WILAYAH PRIORITAS
PELAKSANAAN DTS 2025
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METODE  PEMETAAN

Penentuan Daerah Sasaran Program L

DTS Tahun 2025

MICE (15%)

prasarana yang dimilki mitra untk pefatinan,
ot skt i
Setmurion YW W o Tt

Inisiatif Mitra (20%)

BBPSDMP  Kominfo  Medan  sangat
mengapresias| mitra yang menjempul bole
karena hal tersebut menunjukian niat dan
keseriusan mitra dalom bexerjasama.

Indikator Tambahan

Indikator yang menjadi faktor bagl target
peserta per aksdemi [khusus ranking per
akademi] Indiketor tembahsn bagi tiap
aksdeml sesual dengan karekteristik target
peserts akadem tersebul.

Jih. Usia Kuota mitra per
Produlctif provinsi

Provinsi Ketersediaan Kebutuhan

Aceh 80.442 228.112 147.670 2772150 7
Sumatera Utara 555.586 637.401 81.815 7.654.678 6
Sumatera Barat 18641 245.038 58.627 2.854.578 3
Riau 206.756 278.517 71.761 3.471.980 4
Jambi 9913 155.925 56.812 1.394.461 3
Bangka Belitung 47102 65439 18.337 1.914.004 1
Kepulauan Riau 94.034 122.539 28.505 668.666 1
| Total 1269444 1732.971 463.527 20.730.517 25

Tabel 7 Daftar Penentuan Mitra DTS Berdasarkan Daerah 2025

Alokasi pada mitra perkabupaten/kota setiap provinsi
dipilih berdasarkan bobot 70% selisih jumlah ketersediaan
dan kebutuhan talenta digital di provinsi tersebut. 30% bobot
sisanya berdasarkan jumlah angkatan kerjadi provinsi tersebut
Kouta Khusus juga disiapkan untuk Daerah 3T di wilayah
kerja BBPSDMP Kominfo Medan.
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PROVINSI ACEH PROVINSI SUMATERA UTARA

KABUPATEN PIDIE JAYA KOTA MEDAN
KABUPATEN ACEH TENGAH KABUPATEN ASAHAN
KABUPATEN ACEH SINGKIL KABUPATEN LANGKAT

KABUPATEN PIDIE KABUPATEN LABUHAN BATU UTARA
KOTA SABANG KABUPATEN LABUHAN BATU SELATAN
KABUPATEN ACEH TIMUR KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA
KABUPATEN ACEH BESAR KABUPATEN NIAS BARAT
BPSDM Provinsi Aceh KABUPATEN MANDAILING NATAL
KOTA BINJAI
KOTA PARIAMAN KABUPATEN DELI SERDANG
KOTA PAYAKUMBUH
KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN SIAK
KABUPATEN SOLOK SELATAN KOTA PEKANBARU
BPSDM Provinsi Sumatera Barat BPSDM Provinsi Riau
BPSDM Provinsi Kepulauan Riau KABUPATEN BANGKA TENGAH

KABUPATEN BANGKA SELATAN
PROVINSI JAMEI KABUPATEN BANGKA

KABUPATEN SAROLANGUN BPSDM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Tabel 8 Daftar Mitra DTS 2025
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MITRR ~ KAMPUS

MITRA KAMPUS

Politeknik Negeri Lhokseumawe
Universitas Bung Hatta
Universitas Jambi
Politeknik Negeri Padang
Universitas Medan Area
Institut Teknologi dan Sains Padang Lawas Utara
POLITEKNIK CENDANA
Politeknik Aceh
Universitas Syiah Kuala
Politeknik Negeri Bengkalis
Politeknik Caltex
Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung
Politeknik Jambi
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara
Universitas Methodist Indonesia
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh
Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
IT Del
Universitas Prima Indonesia
Politeknik Negeri Medan

Tabel 9 Daftar Mitra Kampus 2025

4
h__, PERGURUAN TINGG|
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PANCACITA
Emtmssm‘ I
Aceh Ubara
Tobal Luas 2.705,26 km*
Bener Meriah
“Tobal Luas 190740 km*
Aceh Timur
Total Luas 540941 km*
Aceh Tengah

‘Toval Luas 446842 km*

Nagan Raya

Tobal Luas 352416 km'

Luas Provinsi Aceh

Aceh 3
56 839 09 K -
Tobal Luas 1.882,28 km
[ | [ | Aceh Selaban

KABUPATEN
KOTA

18 KABUPATEN

PENDUDUK

PER TAHUN 2024

Provinsi Aceh GerleGak di bagian
paling barat Pulau Sumatera dan
berbatasan langsung dengan
Samudera Hindia serta Selat Malaka,
sehingga memiliki posisi strategis
secara maritim. Wilayahnya didominasi
kawasan hutan dan perkebunan dengan
ketinggian raba-raba sekitar 125 mdpl,
yang mendukung potensi sumber
daya alam, kehutanan, perkebunan

kyat, serta akbivitas kelautan d ) -
rakyab, serba akbivitas kelauban dan % #.Q’.‘..
perdagangan. Cw @
4 @
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PANCACITA

| se0 | 423% |

TA :345 | VSGA: 301

2 30 TRHUN
=15 TRHUN



245 TAHUN
= 19 TRHUN




& 45 TAHUN
= 19 TRHUN
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ACEH SINGKIL

2 35 TAHUN
= 20 TRHUN



Total Luas 289148 km

|42 | 45,2%

S 40 TAHUN
= 19 TRHUN
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|41 | 85,4%

250 TAHUN
= 30 TAHUN




| 63| 54,3% |

VSGA: 116

225 TAHUN
= 19 TAHUN

© BBPSDMP Kominfo Medan ; e
o~
Ll

/tf._
Vi o l,“



2 35TAHUN
= 20 TAHUN \

——
S —— e —— =
~ . —_
— = —
—_— —— e
== —— o s



# 35TAHUN \
= 20 TAHUN |




2 35TAHUN < A
= 20 TAHUN

—— i —— =
= S — e
— s =
= — — s
b — S ~—~— p—






204117480
SUMATERA UTARA




Praini
SUMATERA UTARA

Beragam dalam Budaya
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Luas Provinsi Sumatera Ubara

12.981,23 km

Ibu koba dari
Provinsi Sumatera Utara

W Provinsi Gerpadabt ke-4 di Indonesia
PENDUDUK e

PER TAHUN 2024 o,
eSerdang adai
° P.euﬂ ,_Sg.fﬁafu ————— Beg
® Tebing Tinggi
oKaro_. NN R
o oiiu\:a"!wuwm ePematang Siantar
oDek__ i BN oo
b ek
ot A
®Pakpak Bharat  ®Samosir
Tots! Luss 136861 kan' e
KUTA . EEW .mn -
oHunbal:lg Hasundutan
® Tapanuli Tengah
fat e e
T Labyhen Babu
’.'.-_52."..".,.‘!,'-‘ Babu Selatan
eSibolga S Tapail Selan NS g LawesUbara
UWRLEY #Gunung Sicol o Padang Sidempuan
® Ni: I
ez g Nias

T mn 0
oNias Selatan
T 250k

eMandailing Natal

Toal s 85435

jLGEO_ Provinsi Sumabtera Ubara

GerleGak pada 1°-4° Lintang Utara dan 98°-100° Bujur Timur. [14] Daratan di Provinsi Sumatera Utara
gra I seluas 72.98123 km2.[15] Sumatera Ubara pada dasarnya dapat dibagi atas Pesisir Timur,
|

Pegunungan Bukit Barisan, Pesisir Barat, dan Kepulauan Nias.
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3000 = 39,4%

4615 60,6%

DEA :3833| GTA :389
TA  :2843| VSGA: 550

_ 25TAHUN
15 TAHUN

nung Sioli
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eLangkab
eBinjai
eSerdang Begadai
oDgliSerdang -
® Tebing Tinggi
ALER ., T eBaypara

.Da. I = . N
TOTAL CA PAIAN B o L4 Em Balai
51 8 2 'gaul_qn_;‘akaharab #Samosir
® Toba Samosir  ®Labuhan Babu Ubara
'Elf_mlga:lg Hasundubtan Ny
o~
JENIS KELAMIN « Tapa Uara eLatubin Bt
LAKI - LAKI
' TOTAL RATE sLabuhan Babu Selaban
‘l' 1990 38,4% eSibolga © Tapanuii Selatan «Padang Lawas rara
, O_A_g'ua;s_%am ®Gunung Sitoli :
PEREMPUAN = 'm Sidempuan
TOTAL RATE L
Qp 3192 ee% . T oNias__ ——

Tl 25500k

TOTAL PER AKADEMI e

DEA :2768 GTA :235
TA :1835/ VSGA: 344

RENTANG UMUR

25 TAHUN [
15 TRHUN .

i | NS i
A TTTTTTTT u.mu_,_-_-_

B mlnm_.., lL -
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14 33,3%

28 66,7%

| GTA : -
| VSGA: 42 !
- RENANGUWBR /
_29TRHUN
— 20 TAHUN
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LABUHAN
BATU SELATAN

134

DEA : 77 | GTA : -
TA 57] VSGA: -

_ 35TAHUN
~ 15 TAHUN

BBPSDMP Kominfo Medan




(St
TANJUNG
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 TOTAL CAPAIAN
219

128 46,50%

147  53,50%

DEA : 123| GIA :
TA : 92| VSGA: -

_ 20 TAHUN
~ 35 TRHUN
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TA : 69 | VSGA: 120

_ 25TAHUN
~ 15 TAHUN
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LANGKIT

319

Selaban

o e

| TOML  RATE

161 42,5%
nung Sitoli

L

CTOML RATE

DEA : 253| GTA : -

TA : 126 | VSGA: -

_ 40 TRHUN
~ 20 TRHUN
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BATII UTARA

+ % <

159

_
TOWL RATE
56

35,2%

103 64,8%

DEA : 98 | GTA : -

TA :61 | VSGA: -

_ JOTAHUN
~ 15 TAHUN
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RAMBATE RATA RAYA

119

84 46,9%

95 53,1%

DEA : 109 | GTA : -
TA :70 | VSGA: -

RENTANG UMUR

_ JoTRHUN
~ 20 TRHUN
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LAWAS UTARA

362

230 63,5%

DEA :123 | GTA : 54
TA : 141 | VSGA: 44

_ 30TAHUN
~ 15 TAHUN
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MANDAILING
NATAL

103

DEA : 51 | GTA : -
TA :52 | VSGA: -

_ 25TAHUN
~ 15 TAHUN




DEA : 44 | GIA : -
TA : 31 | VSGA: -

_ 30TAHUN
~ 15 TAHUN
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DEA : 187 | GTA : -
TA :309| VSGA: -

_23TRHUN
~ 15 TAHUN




SERDANG

TOTAL CAPAIAN

au

JENIS KELAMIN

LAKI - LAKI
. TOTAL RATE
0 14 35%
PEREMPUAN
’ TOTAL RATE
‘ ’ 26 65%

TOTAL PER AKADEMI
DEA : - | GIA

SERDANG BEDAGAI &
= 2
-
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g
A~
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A
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~
~
~
-
-
A
-
£
eLangkab
.lu-u-n!ulw
— eSimalungun  ePematiang Siantar

Tt Luns 2083601
ot Lo 6007

e Asahan

Tcatis S7A M
®Pakpak Bharab ®Samosir
Toaics 1850kt

o Toba Samosir  ®Labuhan Batu Ubara

ot L 22z ol Luse 358601k

’.’.!E."E,i'-‘g Hasundutan
L~
« Tparui Utara Labunan Batu
eLabuhan Babu Selatan
eSibolga 'L"!’i’.ﬁ'ﬂs"“’m ®Padang Lawas Ubara
o Nias Utz #Gunung Sivoli ePadang Sidempuan
o Nias ‘Egmb'uﬁ,m . EamLawas
oNias n“S”tg_llal.van
#Mandailing Naal

TA - | vsGA:

RENTANG UMUR

40 TAHUN
30 TRHUN
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SUMATERA BARAT

!o.mimgmljymluh Koba

Payakumbuh

. » To.oduus 55 km'
Bukib Tinggi
Tobal Luas 2417 km'"

Padang Pariaman  Tanah Dabar

Tobal Luas 134227 km' Tobal Luas 137219 km

Padang Panjang

ovallluas 2356 k'

Ibu koba dari Pariaman Sawahlunto
Provinsi Sumatera Barab “ ot L 2185

Padang Dijjuluki KOTA TERCINTA

Sijunjung

KobaSolok TorTLuss 30584
k e N
Tobal Luas 694,34 km'
Solok

Toval Luas 5872 km'

Dharmasraya

Tobal Luas 292093 km'

Solok Selatan

Tobal Luas 326214 km'

Pesisir Selatan

Tobal Luas 604565 km*

PENBUBUK

PER TAHUN 2025

0.914,30 JIWA

Luas Provinsi Sumabera Barab

> §2113,342 km

KABUPATEN
19 KOTA

12 KABUPATEN
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Total Luas 745

Bukib Tinggt

Padan% Pariaman  Tanah Dabar
Tobal Luas 1342.27 | Luas 137729 km

Padanéw Panjang
Pariaman Sawahlunto

KobaSolok  3uiung

Dharmasraya

Solok Selatan

Total Luas 32824 k'

Pesisir Selaban

Total Luas 604565 k'

347
40 | VSGA: 173

39 TRHUN
29 TRHUN

111 4
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Payd
Bukib Tinggt
Padan% Pariaman  Tanah Dabar
Tobal Luas 134227 | Tobal Luas 137719 km.
Padang Papjang

Pariaman Sawahlunto
A

KobaSolok  3uiung
. Pa Tobal Luas 5872 km'
~ Solok

Solok Selatan

Total Luas 32824 k'

Dharmasraya

Pesisir Selaban

Total Luas 604565 k'

VSGA: 173

225 TAHUN
19 TRHUN




KOTA PARIAMAN y M
) | | ‘ ‘ | ‘

Eg_augHIuh Kot

Agam
ol Lis 2225271 Pays
o 4

Bukib Tinggt

mdan%kriamn Tanah Dabar
Tobal Luas 1342.27 Total Luas 13779 km
Padang Panjang

anaman Sawahlunto
A

Koba Selok Sjjunjung

Total Luas 215058 k"

TOTAL RATE
58 30,4% Dharmasraya

PEREMPUAN e Solok Selaban

TOTAL RATE Pesisir Selaban
133 | 69,6% U

2 30 TAHUN
=20 TAHUN |
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TOTAL RATE
35 24,3%

PEREMPUAN
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Hg_;am&’y’fluh Kobs

Agam
ol Lis 2225271 >
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umbuh
Bukib Tinggt
Padangr Pariaman  Tanah Dabar
Tobal Luas 1342.27 Total Luas 13779 km
Padang Panjang
Pariaman Sawahlunto

Koba Selok Sjjunjung

Total Luas 215058 k"

Dharmasraya

Solok Selatan

Total Luas 32824 k'

Pesisir Selaban

Total Luas 604565 k'



KABUPATEN SOLON SELATAN

SELATE

Eg_augHIuh Kota

Agam
ol Lis 2225271 Paya
Bukib Tinggt

Tobal Luas 2477 k'

Padangr Pariaman Tanah Dabar
Padang Paryang
Pariaman Sawahlunto

faal— 1 Tobal Luas 23195 k'

Koba Selok Sjjunjung

Total Luas 215058 k"

Dharmasraya

® Solok Selatan

- e =
M
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KEPULAUAN MENTAWAI |

Hg_;am&’y’fluh Kota

Agam
ol Lis 2225271 Pays
Bukib Tinggt

Tobal Luas 2477 k'

PadangrPariaman Tanah Dabar
Tobal Luas 1342.27 Total Luas 13779 km
Padang Panjang

Pariaman Sawahlunto

faal— 1 Tobal Luas 23195 k'

Koba Selok Sjjunjung

Total Luas 215058 k"

Dharmasraya

o Kepualauan
Menbtawai
[— Solok Selatan

Total Luas 32824 k'

Pesisir Selaban

Total Luas 604565 k'



PESISIR SELATAN

Bukib Tinggi

Tobal Luas 2477 k'

Padan% Pariaman Tanah Dabar
Padang Paryang
Pariaman Sawahlunto

il — 4 Tobal Luas 23195 k'

KobaSolok  3uiung

Solok

Toval Luas 5872

Dharmasraya

Solok Selatan
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2CUONS
KEPULAUAN
]| E—

Kepulauan Anambas

‘Tobal Luas 626,98 km'

wnmlali
PENDUDUK

PER TAHUN 2025

2 064 564 llwn Luas Provinsi Kepulauan Riau
' h 2

Karimun Tanjung'Pinang

e KABUPATEN
KOTA

TERDIRI DAR

2 KABUPATEN

Tanjung Pinang
€0g rafi.—4 e

Berpancang amanah, bersauh marwah

BintGan
Babam Totial Luas 132084 km'

Tobal Luas 103476 km

Lingga

Total Llias 221463 km'

Secara geografis provinsi Kepulauan Riau berbatasan dengan negara tebangga, yaitu Singapura,
Malaysia, dan Vietnam yang memiiliki luas wilayah 251.810,71 km* dengan 96 persennya adalah perairan
dengan 1.350 pulau besar, dan kecil telah menunjukkan kemajuan dalam penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan.[buGuh ryjukan] Ibu koba Provinsi Kepulauan Riau
berkedudukan di Kota Tanjungpinang. Provinsi ini GerleGak pada jalur lalu linbas Gransportasi laub,
dan transportasi udara yang strategis, dan terpadab pada Gingkat internasional serta pada bibir pasar
dunia yang memiiliki peluang pasar. Titik Gertinggi di Kepulauan Riau adalah Gunung Daik (1165 mdpl)

yang terdapat di pulau Lingga.
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KEPULAUAN RIAU

| Berpancang Amanah
mru: ' Bersauh Marwah

ANJUNG
ANJUNG L=
KITE
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< TANJUNG PINANG
++
Bintan

Bab am Tobal Luas 1.320,84 km?

Tobal Luas 1.034,76 km’

LAKI - LAKI

' TOTAL RATE Karimun ‘Tan‘jung Pinang

0 34 67,7% Tobal Luas 930,45 km® Tobal Luas #4703 km®

PEREMPUAN

TOTAL RATE
0 71 32,4%

DEA : - | GIA : 105 Lingga

Tobal Luas 2.214,63 km*

TA : - lVSGA:

SOTAHUN
= 25 TRHUN

TJTANJUNG |
mANJUNG w © BBPSDMP Kominfo Medan 67
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Luas wilayah provinsi Riau adalah 89.93590 km?
yang membenbtang dari lereng Bukit Barisan
hingga Selat Malaka. Riau memiliki iklim Gropis
basah dengan rabta-raba curah hujan berkisar
anbara 2000-3000 milimebter per Gahun, serta rata-rata
hyjan per Gahun sekitar 160 hari.
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DEA : 162 | GTA : 187
TA : 65 | VSGA: 234
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PROVINSI ¢,

s +
BANGKA BELITUNG

Qangkal Pinang

Pangkal Pinang

Ibu kota dari
Provinsi Bangka Belitung

’a - P
o' ¥ -
: ’
4

+

Luas Provinsi Bangka Belitun,

81.125,06 km

KABUPATEN
KOTA

TERDIR DARI

PENDUDUK

PER TAHUN 2024

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai batas wilayah:
Sebelah utara dengan Laut Natuna Sebelah timur dengan Selat Karimata,
Sebelah selatan dengan Laut Jawa, Sebelah barat dengan Selat Bangka
Posisi geografis provinsi ini adalah 1°50' — 3°10' LS dan 105°-108° BT.
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PROVINSI

PROVINSI

(S utian

BANGKA BELITUNG
(e




PROVINSI

(CPivinsi

- SUAGHRBELTONG
= B

SERUMPUN SEBALR

251 40,2%

I
'--
373 59,8%

DEA :272| GTA : 97
TA : 212 | VSGA: 43

© RENTANGUMUR
30 TAHUN
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180 67,9% .

DEA : 40 | GTA : -

TA : 125 VSGA: -

S 20 TAHUN
= 19 TAHUN

= .
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T

eBangka Selatan
Tobal Luas 359824 km

=
'--
132 60,3%

DEA : 132 | GTA : -

TA 871 VSGA:

= 15 TAHUN-—~

‘ ‘["f‘mw = i ’ . ‘ = o tz -.:_.;__—_ = =T _
B W ot E TeREN
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u koba dari Provinsi Jambi

Luas Provinsi Jambi

90160,05 km

PER TAHUN 2024

KOTA

“ KABUPATEN PENGUBUK

Geografi.

Provinsi Jambi secara geografis terletak antara 0,45° Lintang Utara, 2,45° Lintang Selatan dan antara 101,10°-104,55° Bujur Timur
yang membuatnya beriklim tropis seperti bagian Indonesia yang lain di sebelah timur terbentang Laut Cina Selatan.
Mengelilingi provinsi Jambi, terdapat provinsi lain, yaitu provinsi Riau di sebelah utara provinsi Sumatera Barat
di sebelah barat, provinsi Sumatera Selatan dan provinsi Bengkulu di sebelah selatan titik letak yang
demikian merupakan wilayah strategis bagi jalur perdagangan dari dulu hingga sekarang.Luas Provinsi Jambi 50.160,05 km?
dengan jumlah penduduk Provinsi Jambi pada tahun 2022 berjumlah 3.631.136 jiwa.[46] Seluas 95,44 persen meliputi
daratan dan seluas 4,66 persen meliputi wilayah perairan. Sekitar 42,73 persen atau seluas 2.1 juta hektar
merupakan kawasan hutan yang terbentang dari Taman Nasional Kerinci Seblat (TNKS) di sebelah Barat hingga Taman Nasional
Berbak (TNB) di sebelah Timur. Sisanya, seluas 57,27 persen atau 2,9 juta hektar merupakan Kawasan Pertanian dan Non Pertanian.
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DEA :185 | GIA : 54
TA : - TVSGA: 98

29 TRHUN
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* KOTA JAMBI x

&/ <O
Pl pusak0 BF

123 53,9%

105 46,1%

DEA :185 | GTA : -
TA : - | VSGA: 43

2 30 TAHUN
= 15 TAHUN

S E &
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45,5%
[ emw |
TOWL  RATE

30
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SAROLANGUN

23 42,6%

DEA : - |GIA : 54
TA' : - | VSGA: -

2 45TAHUN
= 30TAHUN
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LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN 2025
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LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN 2025
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