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Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (LAKIP) Tahun 2014 dimaksudkan sebagai media
pertanggungjawaban keberhasilan dan atau kegagalan Badan Litbang SDM
dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis dalam rangka pencapaian
visi dan misi organisasi sesuai Rencana Kinerja yang telah ditetapkan.

Substansi LAKIP ini menginformasikan capaian kinerja Badan Litbang SDM
selama tahun 2014, dimana LAKIP ini telah membandingkan antara
realisasi kinerja Badan Litbang SDM dengan Penetapan Kinerja Tahun 2014.
Dengan diterbitkannya LAKIP Tahun 2014, diharapkan Badan Litbang SDM
dapat memberikan informasi, gambaran dan manfaat yang nyata, akurat,
relevan dan transparan kepada masyarakat, dan pihak-pihak yang
berkepentingan.

Akhir kata, kami berharap agar LAKIP Tahun 2014 ini dapat menjadi media
transparansi atas pelaksanaan kegiatan oleh Badan Litbang SDM, dan dapat
menjadi sarana evaluasi atas pencapaian kinerja serta menjadi umpan balik
bagi upaya perbaikan kinerja pada masa yang akan datang.

Jakarta, Febuari 2015
Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan SDM,

BASUKI YUSUF ISKANDAR
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AXBCUEIVE Summary

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM merupakan salah satu organisasi
Eselon 1 di lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika, dan sebagai
institusi pemerintah di bawah Lembaga Pemerintah Kementerian. Berdasarkan
Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
maka mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang telah ditetapkan oleh
masing?masing instansi. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Badan Litbang SDM 2014 ini dibuat dengan mengikuti format dan
struktur yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014. LAKIP ini
mengkomunikasikan pencapaian kinerja Badan Litbang SDM Kementerian
Komunikasi dan Informatika di akhir tahun 2014 sebagai bentuk
pertanggungjawaban Badan Litbang SDM dalam melaksanakan misinya, untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) 2010?2014. Capaian kinerja 2014 dibandingkan dengan perjanjian
Kinerja 2014 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas
capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini memungkinkan identifikasi
sejumlah selisih kinerja sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di
masa datang sebagaimana tergambar berikut ini:
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Tabel 1. Capaian Kinerja Badan Litbang SDM TA 2014

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan pengembangan
di bidang komunikasi dan informatika (M4.54.1)

Indikator Kerja

Jumlah karya litbang yang
dipublikasikan

Jumlah makalah kebijakan/kajian
kebijakan bidang komunikasi dan
informatika

Target Capaian
20 laporan 20 laporan
8 dokumen 8 dokumen

Mendorong penciptaan sumber daya manusia unggul
di bidang komunikasi dan informatika (M4.54.2)

Indikator Kerja

Prosentase Peserta Pendidikan
dan Pelatihan yang tersertifikasi
Jumlah peserta Diklat Literasi
Kominfo

Jumlah peserta Diklat Multi Media
Penetapan Rancangan Peraturan
Menteri Kominfo tentang
Pemberlakuan SKKNI Bidang

Target Capaian

100 % dari 84 % dari
2000 orang 1.796 orang
5.000 orang 5.542 orang

1.813 orang 1.828 orang

2 RPM 2 RPM

Kominfo

%
105 %

100 %

%
84 %

111 %

101 %

100 %

Realisasi/penyerapan anggaran Badan Litbang SDM Kementerian Kominfo

adalah:

Tabel 2. Realisasi/ Penyerapan Anggaran Badan Litbang SDM TA 2014

Sekretariat

Puslitbang Aptika IKP

Puslitbang
Literasi Profesi
Puslitbang PPI
Puslitbang SDPPI
STMM Yogyakarta
BBPPKI Medan
BBPPKI Makassar
BPPKI Jakarta
BPPKI Bandung
BPPKIYogyakarta
BPPKI Surabaya
BPPKI Banjarmasin
BPPKI Manado
BPPTIK Bekasi
Pustiknas Ciputat

TOTAL

38,131,873,000
3,284,266,000
60,923,094,000

4,361,135,000
4,242,730,000
31,865,200,000
7,887,230,000
8,160,828,000
4,523,351,000
4,857,118,000
4,865,086,000
4,239,815,000
4,264,000,000
4,441,830,000
6,120,700,000
994,636,000

31,268,658,000
3,267,026,000
58,146,042,000

4,520,184,000
4,096,502,000
31,865,200,000
7,464,887,000
7,686,108,000
4,312,009,000
4,659,868,000
4,707,671,000
4,099,619,000
4,042,820,000
4,222,192,000
5,815,935,000
4,607,977,000

26,310,807,776
3,141,334,590
54,192,871,842

3,864,408,347
3,399,499,239
29,753,639,765
6,532,279,461
6,937,095,566
3,861,301,650
4,292,583,499
4,467,130,829
3,393,698,959
3,638,567,700
3,615,744,275
5,252,189,893
4,289,739,316

193,162,892,000 184,782,698,000 166,942,892,707

84.14%
96.15%
93.20%

85.49%
82.99%
93.37%
87.51%
90.25%
89.55%
92.12%
94.89%
82.78%
90.00%
85.64%
90.31%
93.09%

90.35%




Total anggaran BLSDM TA 2013 adalah Rp. 184,782,698,000. Penyerapan
anggaran hingga 31 Desember 2014 sebesar Rp. 166,942,892,707 (90,35%).
Meskipun mengalami pemotongan anggaran untuk alokasi tunjungan kinerja
pegawai pada TA 2014, Badan Litbang SDM mampu mencapai memenuhi
seluruh target kinerja yang telah ditetapkan pada Penetapan kinerja, walaupun
masih terdapat beberapa target yang belum dapat dipenuhi secara maksimal.

Capaian target pada indikator kinerja jumlah S2 dan S3 dalam Luar Negeri
tidak dapat memenuhi target karena beberapa hal antara lain beberapa
peserta yang sudah mendaftar mengundurkan diri, namun demikian target
ini dialokasikan untuk memenuhi target penerimaan beasiswa S2 dalam
negeri dan dapat melebihi target yang telah ditetapkan.

Capaian Kinerja Keuangan Badan Litbang SDM pada tahun 2014 adalah
sebesar 90,35% yang merupakan aggregat dari kontribusi satuan kerja-
satuan kerja yang ada dalam koordinasi Badan Litbang SDM.Kebijakan
efisiensi anggaran TA 2014, mengharuskan setiap satuan kerja untuk
melakukan penyesuaian kegiatan serta perencanaan ulang.

Efisiensi/pemotongan anggaran yang dilakukan oleh unit kerja sebagai
implikasi dari kebijakan nasional seyogyanya diikuti dengan rasionalisasi
target terhadap anggaran yang tersedia. Hal ini tidak mungkin dilakukan
secara sepihak oleh satuan/unit kerja karena diperlukan kordinasi dengan
institusi pemerintah lainnya seperti Bappenas dan Kementerian Keuangan.
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