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KATA
PENGANTAR
	 A s s a l a m u a l a i k u m 

warahmatullahi wabarakatuh. 

Salam sejahtera bagi kita semua. 

Shalom. Om Swastiastu. Namo 

Buddhaya. Salam Kebajikan.

	 Mari kita panjatkan puji 

syukur kehadirat Yang Maha Kuasa 

atas kesempatan yang diberikan 

sehingga Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 

Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Komunikasi dan 

Digital (selanjutnya disebut, “BPSDM 

Komdigi”) Kementerian Komdigi 

Tahun 2024 rampung pada 

waktunya.

	 LAKIP merupakan 

merupakan bentuk akuntabilitas 

dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan kepada 

setiap instansi pemerintah atas 

penggunaan anggaran. Hal 

terpenting yang diperlukan dalam 

penyusunan laporan kinerja adalah 

pengukuran kinerja dan evaluasi 

1. Lampiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah.

serta pengungkapan (disclosure) 

secara memadai hasil analisis 

terhadap pengukuran kinerja. 

Tujuan pelaporan Kinerja adalah 

memberikan informasi kinerja 

yang terukur kepada pemberi 

mandate atas kinerja yang 

telah dan seharusnya dicapai 

dan sebagai upaya perbaikan 

berkesinambungan bagi instansi 

pemerintah untuk meningkatkan 

kinerjanya. Laporan ini diharapkan 

akan menyajikan  informasi tentang 

uraian singkat organisasi, rencana 

dan target kinerja yang ditetapkan, 

pengukuran kinerja, dan valuasi dan 

analisis kinerja untuk setiap sasaran 

strategis atau hasil program/

kegiatan dan kondisi terakhir yang 

seharusnya terwujud. Analisis 

ini juga mencakup atas efisiensi 

penggunaan sumber daya. 1

	 Dari sisi peraturan 

perundang-undangan, LAKIP 

merupakan amanat Peraturan 
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SDM Komdigi,

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah, 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

	 Pada tahun 2024, Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

melanjutkan target yang telah 

ditetapkan dalam RPJMN 2020-2024, 

Renstra Kementerian Komdigi 2020-

2024, Renstra Badan Pengembangan 

SDM Komdigi 2020-2024 serta 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

	 LAKIP Badan 

Pengembangan SDM Komdigi TA 

2024 diharapkan dapat memberi 

gambaran tentang capaian Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

selama tahun 2024 serta langkah-

langkah pelaksanaan kebijakan 

program pengembangan SDM. 

Sangat kami sadari bahwa laporan 

ini masih jauh dari sempurna dalam 

menggambarkan akuntabilitas 

dan transparansi seperti yang 

diharapkan, namun  melalui 

LAKIP ini kami berharap dapat 

memperoleh umpan balik dari 

masyarakat dan seluruh pihak 

yang berkepentingan dalam 

mendorong pembangunan bidang 

Komunikasi dan Digital khususnya 

pengembangan SDM Indonesia serta 

menggambarkan kinerja dan kinerja 

tambahan yang kami hasilkan. 

	 Terima kasih kami 

sampaikan kepada seluruh pihak 

yang telah mendukung Badan 

Pengembangan SDM Komdigi dalam 

menjalankan tugas dan fungsi sesuai 

amanat. Kami berharap kerjasama 

yang baik ini dapat terjalin dengan 

baik di waktu-waktu selanjutnya.
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RINGKASAN 
EKSEKUTIF
	 LAKIP Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

Kementerian Komdigi Tahun 2024 

merupakan pelaksanaan dari 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah2 dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

53 tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.3 

LAKIP menyajikan pencapaian 

kinerja Badan Pengembangan SDM 

Komdigi Kementerian Komunikasi 

dan Digital di tahun 2024 sebagai 

bentuk pertanggungjawaban 

Badan Pengembangan SDM 

Komdigi dalam melaksanakan 

misinya untuk mencapai tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan 

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80.
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah. Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842.

dalam RPJMN 2020-2024, Renstra 

Kementerian Komdigi 2020-2024, 

Renstra Badan Pengembangan 

SDM Komdigi 2020-2024 dan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

	 Pada tahun 2024 Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

telah menetapkan 3 (tiga) Sasaran 

Program (SP) dan 12 (dua belas) 

Indikator Kinerja Sasaran Program 

(IKSP) pada Perjanjian Kinerja (PK) 

Tahun 2024. Pencapaian kinerja 

Badan Pengembangan SDM adalah 

sebagai berikut:

1
Dari total 12 (dua belas) IKSP 

yang ditetapkan, 11 (sebelas) IKSP 

diantaranya berhasil mencapai 

atau bahkan melampaui target 

yang telah ditetapkan. IKSP 

tersebut yaitu:
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Jakarta,  25 Februari 2025
Kepala Badan Pengembangan

Dr. Ir. Bonifasius Wahyu Pudjianto, M.Eng
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Persentase (%) Peserta Pelatihan 

Kepemimpinan Digital yang 

Kompeten

Persentase (%) Peserta Pelatihan 

Digital Skill yang Kompeten

Persentase (%) Aparatur 

Pemerintah yang Dinyatakan 

Lulus Pelatihan Manajerial, 

Fungsional, dan Teknis TIK

Persentase (%) Wisudawan 

Pendidikan Vokasi Komdigi yang 

Bekerja dalam Waktu 6 Bulan 

Setelah Wisuda

Persentase (%) Indeks 

Masyarakat Digital Indonesia 

yang Dijadikan Referensi 

Penetapan Program 

Pengembangan SDM di Provinsi

Persentase (%) Realisasi Target 

PNBP Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

Komunikasi dan Digital Tahun 

2024

Indeks Reformasi Birokrasi 

BPSDM Tahun 2024 berdasarkan 

Realisasi Rencana Aksi RB 

Tematik BPSDM

Nilai Kinerja Anggaran BPSDM 

Tahun 2024

Nilai Kualitas Pelaporan 

Keuangan Unit Akuntansi 

Pembantu Pengguna Anggaran 

Eselon I (UAPPA-E1) BPSDM Tahun 

2024

Persentase (%) Penggunaan 

Produk Dalam Negeri (PDN) dan 

Produk UMKM dalam Belanja 

Pengadaan Barang dan Jasa 

BPSDM Komdigi Tahun 2024

Persentase (%) Belanja 

Pengadaan Barang dan Jasa 

BPSDM Komdigi yang dilakukan 

secara Elektronik (e-Purchasing) 

Tahun 2024

a

b

d

e

f

g

h

i

j

k

c

2
Sementara itu, terdapat 1 

(satu) IKSP lainnya yang 

belum berhasil mencapai 

target yang telah ditetapkan. 

IKSP tersebut adalah 

Persentase (%) peserta yang 

lulus program beasiswa S2 

dan S3 bidang TIK/Digital 

yang lulus tepat waktu.
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	 Kondisi lebih detail 

mengenai capaian kinerja tersebut 

akan ditampilkan pada Bab III 

Akuntabilitas Kinerja.

	 Demi mewujudkan kinerja 

maksimal dan mencapai target 

yang telah ditetapkan, Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

bertekad untuk menangani dan 

mencari solusi atas setiap kendala 

yang muncul dalam pelaksanaan 

kegiatan. Selain itu, Badan 

Pengembangan SDM Komdigi juga 

menjalankan Manajemen Risiko 

secara rutin untuk mengidentifikasi 

dan mengatasi risiko yang timbul, 

serta melakukan tindak lanjut yang 

diperlukan. 

	 Oleh karena itu, Laporan 

Kinerja ini diharapkan dapat 

memberikan informasi yang jelas 

dan dapat dipertanggungjawabkan 

bagi semua pihak yang terlibat, 

serta menjadi dasar evaluasi 

untuk meningkatkan pengelolaan 

kinerja Badan Pengembangan SDM 

Komdigi. 
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Dari sisi akuntabilitas keuangan, realisasi Badan 
Pengembangan SDM Komdigi tahun anggaran 2024 
sebesar 

 Rp 494.299.571.000

(91.98%)

dari total alokasi anggaran tahun 2024 sebesar

 Rp 454.665.962.754
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BAB I 
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

	 Kementerian Komunikasi 

dan Informatika (selanjutnya 

disebut sebagai, “Kementerian 

Kominfo”) merupakan institusi 

pemerintah yang memiliki tugas 

menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang komunikasi 

dan informatika untuk membantu 

Presiden Republik Indonesia dalam 

menjalankan pemerintahan 

negara. Dalam pelaksanaannya, 

Kementerian Kominfo melalui 

melalui Badan Penelitian dan 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (selanjutnya disebut 

sebagai, “Badan Litbang SDM”) 

sebagai salah satu unit kerja eselon 

I menjalankan fungsi pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan 

sumber daya manusia di bidang 

komunikasi dan informatika.4 

	 Namun, sejak berlakunya 

Peraturan Presiden Republik 

Indonesia Nomor 78 Tahun 2021 

tentang Badan Riset dan Inovasi 

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2015 tentang Kementerian Komunikasi dan Informasi. 
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 96.
5. Pasal 3 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan Inovasi Nasional, 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 192 Tahun 2021.

Nasional (BRIN) pada Pasal 3 

yang mengatur bahwa BRIN 

berperan membantu Presiden 

dalam menyelenggarakan tugas 

pemerintahan di bidang penelitian, 

pengembangan, pengkajian, dan 

penerapan serta invensi dan inovasi, 

penyelenggaraan ketenaganukliran 

dan penyelenggaraan keantariksaan 

secara nasional yang terintegrasi 

serta melakukan monitoring, 

pengendalian dan evaluasi. Serta, 

berdasarkan Pasal 65 ayat (1) yang 

menyatakan bahwa tugas, fungsi 

dan kewenangan pada unit kerja 

yang melaksanakan penelitian, 

pengembangan, dan penerapan 

ilmu pengetahuan dan teknologi di 

lingkungan kementerian/lembaga 

dialihkan menjadi tugas, fungsi dan 

kewenangan BRIN5 . Maka sejak 

peraturan tersebut diundangkan, 

tugas dan fungsi penelitian di Badan 

Litbang SDM secara resmi telah 

beralih ke BRIN. 
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	 Kemudian, dengan 

berlakunya Peraturan Presiden  

Nomor 22 Tahun 2023 tentang 

Kementerian Komunikasi dan 

Informatika pada pasal 26 yaitu 

Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Komunikasi 

dan Informatika mempunyai 

tugas menyelenggarakan 

pengembangan sumber daya 

manusia di bidang komunikasi, 

informatika, dan kominfo.6 Oleh 

karena itu, menindaklanjuti 

peraturan-peraturan yang secara 

resmi telah berlaku tersebut, sejak 

2023 Badan Litbang SDM berubah 

menjadi Badan Pengembangan 

Sumber Daya Komunikasi dan 

Informatika (BPSDM Kominfo). 

	 Lebih lanjut, seiring dengan 

ditetapkannya Peraturan Presiden 

Nomor 174 Tahun 2024 tentang 

Kementerian Komunikasi dan Digital, 

Kementerian Kominfo resmi beralih 

menjadi Kementerian Komdigi. 

Bersamaan dengan terbitnya 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2023 tentang Kementerian Komunikasi dan Informatika.
7. https://www.Komdigi.go.id/content/detail/52769/presiden-tekankan-pembangunan-sdm-kunci-indonesia-
emas-2045/0/berita.
8. https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2023/12/fokus-pembangunan-pendidikan-2024-perluasan-wajib-belajar-
dan-bantuan-pendidikan.

Perpres tersebut, BPSDM Kominfo 

secara resmi turut beralih menjadi 

BPSDM Komdigi.

	 Presiden Joko Widodo 

menekankan bahwa kunci untuk 

mewujudkan Indonesia Emas 

2045 yaitu melalui pembangunan 

sumber daya manusia. Tahun 

2024, 2029, dan 2034 merupakan 

tahun penting untuk menentukan 

langkah Indonesia untuk melompat 

maju.7  Oleh karena itu, Presiden 

menyampaikan bahwa APBN 2024 

dirancang untuk menghadapi 

dinamika gejolak ekonomi global 

dengan salah satu fokus yaitu 

prioritas bidang pendidikan yang 

diarahkan untuk meningkatkan 

kualitas SDM yang berdaya 

saing dan mampu beradaptasi.8  

Adapun alokasi dana untuk bidang 

pendidikan pada APBN 2024 adalah 

sebesar Rp 665 triliun.

	 Sebagai penjabaran tahap 

akhir dari Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 
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2005 - 2025, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2020 - 2024 memiliki kedudukan yang penting. Tujuan dari periode terakhir 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional tersebut adalah untuk 

mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur. 

Hal ini dilakukan melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dan 

menekankan pentingnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan 

keunggulan kompetitif di berbagai wilayah, didukung oleh sumber daya 

manusia yang berkualitas dan berdaya saing.9

	 Dengan tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024, 

“Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”, 

strategi pembangunan tahun 2024 yang melekat pada masing-masing 

arah kebijakan adalah sebagai berikut:10

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024: Batang 
Tubuh dan Lampiran I. Narasi 
10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024: Batang 
Tubuh dan Lampiran I. Narasi

Gambar 1.1 Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024
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	 Berangkat dari kebijakan 

di atas serta mempertimbangkan 

dari hasil penelitian Bank Dunia dan 

McKinsey bahwa kebutuhan talenta 

Digital Indonesia mencapai 9 juta 

orang dengan kebutuhan rata-rata 

600.000 orang per tahun dalam 

kurun waktu tahun 2015 - 2030,11  

Kementerian Komdigi melalui 

Badan Pengembangan SDM 

Komdigi berupaya memanfaatkan 

bonus demografi yang dimiliki 

Indonesia dengan mengusung 

program pengembangan SDM 

yang menyasar kepada seluruh 

lapisan masyarakat Indonesia.

	 Teknologi memberi ruang 

bagi siapapun untuk melakukan 

eksplorasi tanpa batas, dan untuk 

mendukung Visi Indonesia Emas 

2045, Indonesia harus mampu 

menggali dan menguasai potensi 

teknologi Digital secara optimal12.  

Oleh karena itu, menjadi catatan 

penting bagi kita untuk mewujudkan 

akselerasi transformasi Digital 

di seluruh wilayah Indonesia. 

11. https://balitbangsdm.Komdigi.go.id/berita-kepala-baru-semangat-baru-19-712.
12. https://pressrelease.kontan.co.id/news/Komdigi-rilis-visi-indonesia-Digital-2045-untuk-percepatan-transformasi-
Digital.
13. https://bpsdm.Komdigi.go.id/satker/paikp/berita-festival-sdm-Digital-2023-bentuk-dukungan-Komdigi-terha-
dap-transformasi-sdm-5-62.

Akselerasi transformasi Digital 

yang dimaksud tidak hanya 

menekankan pada peningkatan 

serta pemerataan terhadap akses 

dan infrastruktur Digital, tetapi juga 

terhadap literasi dan keterampilan 

digital.13

	 Indonesia saat ini 

dihadapkan dengan kebutuhan 

untuk menyelaraskan pasokan 

keterampilan dengan pertumbuhan 

industri yang terus berkembang. 

Tidak hanya itu, tantangan tersebut 

juga perlu diselesaikan dengan 

cara yang inklusif, dimana manfaat 

program-program yang disusun 

tidak hanya terfokus di kota-kota 

besar dan wilayah Barat Indonesia, 

namun juga harus merambah 

ke wilayah Timur dan daerah 3T. 

Dalam rangka mencapai tujuan 

yang ambisius ini, kolaborasi 

yang sinergis antara perekrut/

perusahaan yang membutuhkan 

keterampilan, penyedia layanan 

pendidikan, pembuat kebijakan, 

dan masyarakat perlu diperkuat, 
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sehingga jembatan antara 

kebutuhan dan permintaan dapat 

terwujud dengan lebih efektif.

	 Dari sisi perencanaan, 

untuk memberikan arah dalam 

kebijakan dan pelaksanaan 

program pengembangan 

SDM, pada tahun 2023 Badan 

Pengembangan SDM Kominfo 

kembali melaksanakan survei 

Indeks Masyarakat Digital 

Indonesia (IMDI) di 514 Kabupaten/

Kota yang tersebar di 38 Provinsi 

Indonesia. IMDI 2023 melibatkan 

18.362 responden individu yang 

dipilih secara acak menggunakan 

systematic random sampling dari 

populasi angkatan kerja 15 - 64 

tahun serta 11.077 responden dari 

berbagai sektor industri dengan 

menggunakan metode Simple 

Random Sampling. Melalui 4 pilar 

utama yaitu Infrastruktur dan 

Ekosistem, Keterampilan Digital, 

Pemberdayaan, dan Pekerjaan, IMDI 

diharapkan dapat memberikan 

gambaran komprehensif, objektif, 

dan terstandarisasi tentang kondisi 

masyarakat Digital di Indonesia. 

	 Pada tahun 2023, hasil 

survei IMDI menunjukkan pada 

skala nasional, Indonesia berhasil 

memperoleh nilai rata-rata 

IMDI sebesar 43,18. Nilai tersebut 

mengalami peningkatan yang 

cukup signifikan dari nilai tahun 

sebelumnya yang memperoleh 

nilai rata-rata IMDI sebesar 37,8.

	 Adapun sebagai bentuk 

komitmen untuk mendongkrak 

kemampuan digital di Indonesia, 

sejak tahun 2018, Badan 

Pengembangan SDM secara 

rutin menjalankan program 

prioritas Digital Talent Scholarship 

(selanjutnya disebut sebagai, 

“DTS”). Program DTS bertujuan 

mengurangi kesenjangan 

kemampuan digital di Indonesia 

baik dari Indonesia bagian Barat 

sampai dengan bagian Timur 

melalui berbagai pelatihan yang 

dijalankan. Oleh karena itu, pada 

Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) 

dan Rencana Strategis (Renstra) 

Kementerian Komdigi dan Badan 

Pengembangan SDM Komdigi, 

program DTS telah resmi masuk 

menjadi target untuk periode tahun 
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2020 - 2024. 

	 Pada dokumen perencanaan dan penganggaran Kementerian/

Lembaga Tahun Anggaran (TA) 2024 berdasarkan Surat Bersama Menteri 

Keuangan dan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor B.644/M.PPN/D.8/

PP.04.02/07/2022 tanggal 31 Juli 2023 tentang Pagu Anggaran Belanja 

Kementerian/Lembaga dan Dana Alokasi Khusus TA 2024, dan Penyelesaian 

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga TA 2024, DTS masuk ke 

dalam 2 KRO yaitu: 

	

	

KRO: 059.GB.4153 SDM Vokasi Bidang Komdigi (RO: 059.GB.4153.SCA Pelatihan 
Bidang Komunikasi dan Digital)

1

KRO: 059.GB.4495 Pengembangan Kompetensi Digital bagi Masyarakat (RO: 059.
GB.4495.SCA Pelatihan Bidang Komunikasi dan Digital).

2

Tabel 1.2 KRO: 059.GB.4495
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	 Sejak resmi masuk menjadi 

target dalam dokumen RPJMN dan 

Renstra Kementerian Komdigi serta 

Renstra Badan Pengembangan 

SDM Komdigi, program DTS berhasil 

memberikan pelatihan kepada 

654.083 talenta Digital dari tahun 

2020 hingga tahun 2024. Terkait 

dengan data capaian tahun 2020 

s.d 2023 menggunakan sumber 

data dari rekapitulasi dari masing-

masing Satuan Kerja/UPT lalu untuk 

data capaian tahun 2024 bersumber 

dari dashboard DTS. Program DTS 

menargetkan seluruh lapisan 

kalangan masyarakat di Indonesia, 

mulai dari masyarakat umum, 

profesional, dan ASN. 

	 Selain itu, melalui pelatihan 

Digital Leadership Academy (DLA), 

Badan Pengembangan SDM Komdigi 

juga berupaya untuk memberikan 

kesempatan kepada para pemimpin, 

baik itu lembaga publik ataupun 

swasta untuk dapat memperoleh 

pelatihan Digital. Pelatihan yang 

secara khusus diberikan kepada para 

pemimpin tersebut berangkat dari 

isu transformasi Digital memerlukan 

strategi jangka panjang dan peran 

pemimpin sangat penting dalam hal 

ini. Pimpinan harus dapat berinovasi 

dengan teknologi dan mengasah 

analytical thinking dan creative 

thinking.

	 Selain melalui DTS dan DLA, 
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Tabel 1.1 KRO: 059.GB.4153
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Badan Pengembangan SDM Komdigi juga menjalankan program pelatihan 

dan sertifikasi khusus bidang Komdigi bagi Aparatur Pemerintah (ASN). 

Pelatihan dan sertifikasi diberikan mengingat bahwa ASN merupakan salah 

satu unsur vital dalam keberhasilan penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan di Indonesia. 

	 Lebih lanjut, dari sisi pendidikan formal, melalui hasil kerja sama 

dengan berbagai perguruan tinggi terbaik, pada tahun 2024 Kementerian 

Komdigi kembali menyiapkan program beasiswa pendidikan formal 

pada jenjang Program Master (S2) dan Program Doktor (S3) untuk bidang 

Teknologi dan Informasi. Program beasiswa tersebut terbuka untuk putra-

putri terbaik bangsa, baik itu masyarakat umum yang bekerja di sektor TIK, 

serta ASN yang ingin melanjutkan studi mereka di perguruan tinggi dalam 

maupun luar negeri.

	 Sehubung tahun 2024 merupakan tahun terakhir dari RPJMN 2020 - 

2024 dan Renstra 2020 - 2024, serta sesuai dengan amanat Perjanjian Kinerja 

2024, oleh karena itu pada tahun 2024, program prioritas pengembangan 

SDM akan terus dilanjutkan untuk memanfaatkan bonus demografi dan 

pemerataan skor IMDI demi terciptanya akselerasi transformasi digital di 

seluruh wilayah Indonesia.

	 Tugas Badan Pengembangan SDM Komdigi telah disebutkan pada 

Pasal 142 Peraturan Menteri Komunikasi dan Digital Nomor 12 Tahun 202114  

menggantikan Peraturan Menteri Komunikasi dan Digital Nomor 6 Tahun 2018 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Komunikasi dan Digital adalah 

menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang Komunikasi 

dan Digital, serta pengembangan sumber daya manusia komunikasi dan 

digital. Dalam melaksanakan tugas tersebut Badan Pengembangan SDM 

Komdigi menyelenggarakan fungsi:

14 Peraturan Menteri Komunikasi dan Digital Nomor 12 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Komu-
nikasi dan Digital. Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1120.

B. Tugas dan Fungsi
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi Badan Pengembangan SDM (Pusat)
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Perumusan kebijakan teknis di bidang peneli-
tian dan pengembangan
komunikasi dan informatika, serta pengem-
bangan sumber daya
manusia, komunikasi dan informatika;

Pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di bidang
komunikasi dan informatika, serta pengem-
bangan sumber daya
manusia, komunikasi dan informatika;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
di bidang penelitian dan pengembangan komu-
nikasi dan informatika, serta pengembangan 
sumber daya
manusia, komunikasi dan informatika;

Pelaksanaan administrasi Badan 
Penelitian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia; dan

Pelaksanaan fungsi lain
yang diberikan oleh Menteri.

1
2

3
4

5

Pusat Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya,

Perangkat dan Penyelenggaraan
Pos dan Informatika

Pusat Penelitian dan
Pengembangan Aplikasi

Informatika dan Informasi
dan Komunikasi Publik

Pusat Pengembangan
Profesi dan Sertifikasi

Pusat Pendidikan
dan Pelatihan

Badan Penelitian dan
Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Sekretariat Badan

Kelompok Jabatan
Fungsional
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	 Peraturan terkait Struktur 

Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) 

sedang dalam proses penyusunan 

revisi untuk menyesuaikan dengan 

kondisi terkini. Revisi ini bertujuan 

untuk memisahkan fungsi 

penelitian dari core business Badan 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (SDM) di Kementerian 

Komunikasi dan Digital.

	 Dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya Badan 

15. Peraturan Menteri Komunikasi  dan Informatika Nomor 3 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana 
Teknis Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Digital. Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 444.

Pengembangan SDM Komdigi 

juga didukung oleh UPT di daerah 

yang ditetapkan dalam Peraturan 

Kementerian Komunikasi dan Digital, 

yaitu:  Peraturan Menteri Komunikasi  

dan Informatika Nomor 3 Tahun 

2022 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia dan Penelitian Komunikasi 

dan Informatika.15
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	 Balai Besar Pengembangan 

Sumber Daya Manusia dan 

Penelitian Komunikasi dan Digital 

(BBPSDMP Komdigi) Medan dan 

Makassar yang dipimpin oleh Kepala 

BBPSDMP Komdigi, memiliki tugas 

melaksanakan pengembangan 

sumber daya manusia, penelitian 

dan pengembangan bidang 

Komunikasi dan Digital di wilayah 

kerja dan daerah perbatasan.

	 Dalam melaksanakan 

tugasnya, BBPSDMP Komdigi 

menyelenggarakan fungsi:

Penyusunan rencana dan 

evaluasi program dan 

anggaran;

Penyiapan pelaksanaan dan 

fasilitasi pengembangan 

sumber daya manusia bidang 

Komunikasi dan Digital 

Penyiapan pelaksanaan 

penelitian dan pengembangan 

bidang Komunikasi dan Digital; 

Penyiapan pelaksanaan 

Publikasi hasil penelitian dan 

pengembangan sumber daya 

manusia bidang Komunikasi 

dan Digital;

Penyiapan pelaksanaan 

penjaminan mutu dan 

pendayagunaan hasil penelitian 

bidang Komunikasi dan Digital; 

dan

Pelaksanaan urusan 

penyusunan rencana, program, 

evaluasi, laporan, dan kerja 

sama, serta urusan tata usaha, 

keuangan, kepegawaian, 

perlengkapan, dan rumah 

tangga, serta hubungan 

masyarakat. 

Susunan organisasi BBPSDMP 

Komdigi terdiri dari: Bagian Umum 

dan Kelompok Jabatan Fungsional.

	 Balai Pengembangan 

Sumber Daya Manusia dan Penelitian 

Komunikasi dan Digital (BPSDMP 

Gambar 1. 3 Struktur Organisasi Satker/UPT 
BBPSDMP Komdigi
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Pejabat Struktural Satuan Kerja BPSDM Komdigi :

a

b

c

d

e

f
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Komdigi) dipimpin Kepala BPSDMP Komdigi. memiliki tugas melaksanakan 

pengembangan sumber daya manusia, penelitian dan pengembangan 

bidang Komunikasi dan Digital di wilayah kerja.

	 Dalam melaksanakan tugasnya, BPSDMP Komdigi 

menyelenggarakan fungsi:

Pelaksanaan penyusunan rencana dan evaluasi program dan 

anggaran; 

Penyiapan pelaksanaan dan fasilitasi pengembangan sumber daya 

manusia bidang Komunikasi dan Digital; 

Penyiapan pelaksanaan penelitian dan pengembangan bidang 

Komunikasi dan Digital; 

Penyiapan pelaksanaan Publikasi hasil penelitian dan pengembangan 

bidang Komunikasi dan Digital; 

Penyiapan pelaksanaan penjaminan mutu dan pendayagunaan hasil 

penelitian dan pengembangan bidang Komunikasi dan Digital; dan 

Pelaksanaan urusan penyusunan rencana, program, evaluasi, laporan, 

dan kerja sama, serta urusan tata usaha, keuangan, kepegawaian, 

perlengkapan, dan rumah tangga, serta hubungan masyarakat.

	 Susunan organisasi BPSDMP Komdigi terdiri dari: Subbagian Umum 

dan Kelompok Jabatan Fungsional.

	 Berdasarkan Permenkominfo Nomor 3 Tahun 2022 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pengembangan 
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Sumber Daya Manusia dan Penelitian Komunikasi dan Informatika, 

pembagian wilayah kerja per masing-masing Satker/UPT lingkup Badan 

Pengembangan SDM Komdigi yang tersebar di seluruh wilayah Indonesia 

dapat dilihat melalui gambar berikut.

	 Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2014 tentang 

Pendirian STMM, dalam melaksanakan Perpres KemenKomdigi menerbitkan 

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Sekolah Tinggi Multi Media16  yang dipimpin oleh 

Ketua STMM (setingkat Eselon II) dan memiliki tugas menyelenggarakan 

pendidikan akademik dan/atau pendidikan vokasi di bidang Komunikasi 

dan Digital dan apabila memenuhi syarat dapat menyelenggarakan 

pendidikan profesi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Susunan organisasi STMM terdiri dari: Ketua, Pembantu Ketua, Senat, Dewan 

Penyantun, Satuan Pengawas Internal, Bagian Administrasi Akademik dan 

Kemahasiswaan, Bagian Administrasi Umum, Jurusan, Pusat Penelitian 

16. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informasi Nomor 29 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekolah Tinggi 
Multi Media. Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1278.
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Gambar 1. 5 Wilayah Kerja Satker/UPT BPSDM Komdigi
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Instansi Pengakreditasi Diklat Teknis Bidang TIK BPPTIK memiliki tugas yang 

meliputi:

•	 Pelatihan (Vocational Training): BPPTIK menyelenggarakan berbagai 

program pelatihan di bidang teknologi informasi dan komunikasi untuk 

meningkatkan kompetensi para peserta.

•	 Uji Kompetensi dan Sertifikasi: BPPTIK juga bertanggung jawab dalam 

menguji dan mengakreditasi kompetensi peserta pelatihan.

•	 Pelayanan Produk Jasa: BPPTIK memberikan layanan produk dan jasa 

terkait teknologi informasi dan komunikasi.

	 Dengan kepemimpinan dari Kepala BPPTIK, BPPTIK berperan 

penting dalam mengembangkan sumber daya manusia di bidang teknologi 

informasi dan komunikasi di Indonesia.

Penyusunan rencana, program, anggaran, kerja sama, pemasaran, 

pengolahan data dan informasi, evaluasi, pengawasan dan penjaminan 

mutu serta pelaporan di bidang pelatihan, uji kompetensi, sertifikasi 

dan akreditasi program pelatihan pemerintah, serta pelayanan produk 

jasa teknologi informasi dan komunikasi;

Persiapan pelaksanaan pelayanan produk jasa bidang teknologi 

informasi dan komunikasi; 

Persiapan penyusunan dan pengembangan bahan kurikulum, standar, 

sistem, metode, perencanaan tenaga pengajar dan asesor, pelaksanaan 

pelatihan kerja, serta uji kompetensi dan sertifikasi masyarakat bidang 

teknologi informasi dan komunikasi; 

Persiapan penyusunan dan pengembangan bahan kurikulum, 

standar, sistem, metode, perencanaan tenaga pengajar dan asesor, 

pelaksanaan pelatihan teknis, uji kompetensi dan sertifikasi aparatur, 

serta akreditasi lembaga pelatihan teknis bidang teknologi informasi 

dan komunikasi; dan

Pelaksanaan urusan perencanaan dan program, urusan keuangan, 

kepegawaian, ketatausahaan, perlengkapan, kerumahtanggaan, 

dan Pengabdian kepada Masyarakat, Pusat Penjaminan Mutu dan 

Pengembangan Pembelajaran, Unit Penunjang Akademik dan Kelompok 

Jabatan Fungsional.

	

	 Balai Pelatihan dan Pengembangan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (BPPTIK) merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) di bawah Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Komunikasi 

dan Digital Republik Indonesia. Berdasarkan Peraturan Menteri Komunikasi  

dan Informatika Nomor 4 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai 

Pelatihan dan Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi17 dan 

Surat Keputusan Menteri PAN Nomor 2668/M.PAN/8/2009, tanggal 26 Agustus 

2009 dan menyelenggarakan pelaksanaan akreditasi lembaga pelatihan 

pemerintah berdasarkan Surat Keputusan Kepala Lembaga Administrasi 

Negara Nomor 489/K.1/PDP.10.4 tanggal 29 Desember 2015 tentang Penetapan 

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM Kementerian Komdigi sebagai 

17. Peraturan Menteri Komunikasi  dan Informatika Nomor 4 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana 
Teknis Balai Pelatihan dan Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi. Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 445. 	 	

e
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hubungan masyarakat, dokumentasi dan perpustakaan, serta 

penyusunan evaluasi dan pelaporan.

	 Susunan organisasi BPPTIK terdiri dari: Subbagian Umum dan 

Kelompok Jabatan Fungsional.

	

	 Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Badan Pengembangan 

SDM Komdigi didukung oleh 803 pegawai dengan rincian 468 orang tercatat 

sebagai PNS, 21 Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), 182 

Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) dan 132 orang Tenaga Ahli 

dan Pendukung dari 15 (lima belas) Satuan Kerja dan Unit Pelaksana Teknis. 

	 Rincian pengelompokan pangkat jabatan terdiri dari 9 orang 

Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT), 11 orang Jabatan Administrator (JA), 241 

orang Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), 2 Jabatan Pengawas (JP), dan 226 

Jabatan Fungsional Umum (JFU). Sementara itu, terdapat 17 pegawai yang 

memasuki Batas Usia Pensiun (BUP) pada tahun 2024.

Gambar 1.9 Data JFT Badan Pengembangan SDM Komdigi Tahun 2024

Jabatan Pimpinan Tinggi

Jabatan Administrator

Jabatan Pengawas

Jabatan Fungsional Tertentu
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PPNPN

Tenaga Pendukung

9
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2
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Gambar 1.8 Gambaran Pegawai/SDM Badan Pengembangan  SDM Komdigi Tahun 2024 
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C. Sumber Daya Manusia Badan Pengembangan 
SDM Komdigi

Gambar 1.7 Struktur Organisasi UPT BPPTIK
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	 Dalam implementasinya, kinerja Badan Pengembangan SDM 

Komdigi turut berperan aktif dalam mendukung serta menerapkan core 

value atau Tata Nilai Dasar yang dipegang oleh Komunikasi dan Digital, yaitu 

Profesional, Akuntabel, Integritas, dan Inovatif. 

	 Oleh karena itu, Badan Pengembangan SDM Komdigi mengharapkan 

seluruh pegawai di lingkupnya dapat memenuhi harapan yang telah 

ditetapkan, yaitu:

Memahami dan menyelaraskan perilaku dengan Core Values ASN 

yang mengacu kepada panduan perilaku/kode etik. Hal ini melibatkan 

berbagai aspek dan tidak terbatas pada aspek terkait terkait evaluasi 

kinerja, tukin, bonus, talent class, peluang pengembangan karir dan 

kesempatan untuk learning & development. 

Bersama-sama membangun Employer Branding ASN yang kuat di 

masyarakat yang Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten Harmonis 

Loyal Adaptif Kolaboratif (BerAKHLAK).	

	 BPSDM Komdigi mendukung 

implementasi core values ASN 

“Berakhlak” yang tercermin dalam 

pelaksanaan kegiatan yang 

berorientasi pada pelayanan, 

akuntabel, kompeten, harmonis, 

loyal, adaptif, dan kolaboratif. 

Salah satu wujud implementasi 

core values ASN “Berakhlak” 

tersebut dengan mengembangkan 

beberapa situs dan aplikasi guna 

mendukung kinerja pegawai dan 

kinerja organisasi. Situs dan aplikasi 

yang berhasil dikembangkan oleh 

BPSDM Komdigi diantaranya, yaitu:
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Gambar 1.10 Strategi 6P

D. Budaya Organisasi Badan Pengembangan SDM 
Komdigi
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Gambar 1.11 Konsep Berakhlak
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Simonik adalah aplikasi untuk 

mencatat dan memantau 

realisasi anggaran serta capaian 

fisik kegiatan di Satker/UPT BPSDM 

Komdigi.

BPSDM Komdigi mengembangkan 

website dan aplikasi Digitalent 

guna mempermudah 

masyarakat dalam mengakses 

informasi pelatihan Digital Talent 

Scholarship (DTS), termasuk 

jenis pelatihan dan proses 

pendaftaran.

Diploy merupakan website yang 

dikembangkan oleh BPSDM 

Komdigi untuk memfasilitasi 

alumni DTS dan meningkatkan 

kesempatan karir dengan 

berbagai perusahaan.

Penilaian IMDI di seluruh 

Indonesia disampaikan dalam 

website yang menampilkan 

suatu pengukuran tingkat 

kompetensi dan keterampilan 

masyarakat dalam 

penggunaan teknologi digital.

BPSDM Komdigi 

mengembangkan website 

Beasiswa Komdigi guna 

mempermudah masyarakat 

dalam mengakses informasi 

pelatihan beasiswa Komdigi 

termasuk jadwal dan proses 

pendaftaran.
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BAB II 
PERENCANAAN 
KINERJA

	 Rencana Strategis (Renstra) Badan Pengembangan SDM 

Komunikasi dan Digital, Kementerian Komunikasi dan Digital Republik 

Indonesia periode 2020 - 2024 merupakan acuan jangka menengah yang 

mengarah kepada visi dan misi pembangunan nasional, sesuai dengan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020 - 

2024 dan Rencana Strategis (Renstra) Kementerian Komunikasi dan Digital 

untuk periode yang sama.

	 Berdasarkan Matriks Pembangunan RPJMN 2020-2024 yang 

tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024,18 target Badan 

Pengembangan SDM Komdigi masuk pada 3 ProP (Proyek Prioritas):

Peningkatan Kualitas SDM Bidang Komunikasi dan Digital;

Peningkatan Literasi TIK Masyarakat; dan 

Penelitian Strategis Bidang Komunikasi dan Digital.	

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024, Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10.

Proyek Prioritas Indikator 2020 2021 2022 2023 2024
ProP: Peningkatan Kualitas 
SDM Bidang Komunikasi dan 
Informatika

Jumlah SDM Bidang 
Komunikasi dan 
Informatika yang kompeten 
dan profesional

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

SDM Bidang Komunikasi dan 
Informatika yang Profesional

Jumlah SDM Bidang 
Komunikasi dan Informatika 
yang memperoleh Pelatihan 
dan Sertifikasi (termasuk 
Lokus Kawasan Prioritas)

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Beasiswa S2/S3 Bidang 
Komunikasi dan Informatika

Persentase (%) Penerima 
Beasiswa S2/S3 yang lulus 
tepat waktu

90 90 90 95 95

ProP: Peningkatan Literasi TIK 
Masyarakat

Jumlah Masyarakat yang 
mendapat Pengenalan TIK 2.000 2.200 2.500 3.000 3.500

Pengenalan TIK kepada 
Masyarakat

Jumlah anak usia sekolah, 
perempuan, disabilitas yang 
mendapat pengenalan TIK 
(termasuk lokus kawasan 
prioritas)

2.000 2.200 2.500 3.000 3.500

ProP: Penelitian Strategis 
Bidang Komunikasi dan 
Informatika

Jumlah Penelitian Strategis 
Bidang Komunikasi dan 
Informatika

1 kajian 1 kajian 1 kajian 1 kajian 1 kajian

Kajian Strategis Penerapan 
Sistem Big Data Pemerintah

Jumlah Kajian Strategis 
Penerapan Big Data 
Pemerintah

1 kajian 1 kajian 1 kajian 1 kajian 1 kajian
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Tabel 2.1 Target RPJMN Badan Pengembangan SDM Komdigi 2020-2024
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2
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	 Dalam dokumen Rencana Strategis Kementerian Komunikasi dan 

Digital Tahun 2020 - 2024, Badan Pengembangan SDM Komdigi mengambil 

peran penting pada 2 (dua) Sasaran Strategis dan 2 (dua) Indikator Kinerja 

Sasaran Strategis, yakni sebagai berikut:

	 Dalam mendukung 2 Rencana Strategis Kementerian Komunikasi 

dan Digital tersebut di atas, Badan Pengembangan SDM Komdigi menetapkan 

3 (tiga) Sasaran Program dan 12 (dua belas) Indikator Kinerja Program (IKP) 

sebagai berikut:

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Sasaran Strategis

A. Sasaran Program
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Tabel 2.3 Indikator Kinerja Program
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Gambar 2.1 Cascading Sasaran Strategis dan
Target Kinerja Badan Pengembangan

SDM Komdigi berdasarkan
Renstra 2020 - 2024

B. Arah Kebijakan Badan Pengembangan SDM 
Komdigi Tahun 2020 - 2024

	 Berdasarkan arahan Presiden Republik Indonesia dan agenda 

pembangunan nasional, peningkatan kompetensi di bidang Teknologi 

Informasi dan Komunikasi (TIK) menjadi sangat relevan saat ini sehubung 

dengan perkembangan ekonomi Digital, revolusi industri 4.0, dan 

penyelenggaraan e-government. Peningkatan kompetensi tersebut juga 

perlu diiringi dengan literasi digital untuk semakin mendukung kualitas SDM 

Digital.
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3.	 Alih Kompetensi melalui proses Reskilling, upskilling, dan newskilling 

diperlukan, terutama bagi tenaga kerja di bidang TIK/Digital yang 

terdampak oleh otomatisasi dan perubahan teknologi. Peningkatan 

Kompetensi ini dapat membantu mengatasi pemutusan hubungan 

kerja secara sepihak.

4.	 Mengurangi pengangguran bidang Komdigi melalui peningkatan 

kerja sama kemitraan dengan berbagai pihak serta peran industri/

swasta dalam pengembangan kompetensi dalam rangka mendukung 

pengembangan kompetensi SDM untuk sektor unggulan dan dapat 

menyediakan pelatihan berlandaskan standar kompetensi yang 

disesuaikan dengan kebutuhan industri.

	 Dalam rangka meningkatkan kompetensi SDM bidang TIK/Digital 

dan literasi Digital yang akan terfokus pada segmen prioritas, strategi yang 

akan digunakan adalah sebagai berikut:

Peningkatan kompetensi dan kemampuan Digital untuk tenaga kerja 

Penguatan peran Komdigi adalah sebagai fasilitator dan akselerator 

pengembangan kompetensi SDM bidang TIK/Digital.

a.	 Peningkatan Kualitas SKKNI bidang TIK/Digital yang “future-

proof” melalui kolaborasi intensif dengan pelaku industri dalam 

pembaharuan SKKNI, serta penyusunan peta okupasi umum dan 

industry-specific

b.	 Peningkatan Kompetensi dan Kemampuan Tenaga Kerja 

bidang TIK/Digital dengan memanfaatkan program Digital Talent 

Scholarship untuk 300.000 peserta pelatihan.

c.	 Pemberian Beasiswa S2/S3 bidang Digital kepada 1.000 penerima

d.	 Pengenalan TIK bagi masyarakat untuk memberikan pengetahuan 

dasar penggunaan dan pemanfaatan TIK.

e.	 Peningkatan Kapabilitas dan Kapasitas lembaga pelatihan dan 

sertifikasi bidang TIK/Digital.

Peningkatan Kompetensi dan kemampuan ASN dan Umum Bidang 

Komunikasi dan Informatika.

	 Oleh karena itu, sebagai wujud nyata dalam berkontribusi 

mewujudkan SDM Digital di seluruh wilayah Indonesia, termasuk 3T, 

Kementerian Komdigi berupaya memfasilitasi dan mengakselerasi 

peningkatan kompetensi dan kemampuan Digital untuk masyarakat 

Indonesia. Utamanya dalam mendukung transformasi Digital dan 

pengembangan ekonomi digital sesuai dengan Rencana Strategis 2020 - 

2024.

	 Arah kebijakan terkait pengembangan SDM bidang TIK/Digital 

dititikberatkan pada beberapa hal sebagai berikut:

1.	 Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing adalah Fokus pada 

pengembangan kompetensi angkatan kerja, terutama generasi 

muda, termasuk di kawasan prioritas. Tujuannya adalah mendukung 

transformasi ekonomi, terutama dalam sektor ekonomi Digital.

2.	 Penguatan Kelembagaan mencakup kepada pengembangan 

kompetensi ASN, pembentukan ekosistem, dan standar kompetensi 

jabatan ASN, terutama dalam bidang TIK/Digital. Hal ini bertujuan untuk 

mendukung penyelenggaraan e-government dan menciptakan tata 

kelola pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel.
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	 Dalam rangka menjalankan Rencana Strategis (RENSTRA), 

Kementerian Komdigi menyusun Perjanjian Kinerja yang bersifat tahunan 

untuk mendukung pencapaian Rencana Strategis 5 Tahunan. Dalam 

Perjanjian Kinerja terdapat pernyataan kesepakatan kinerja yang akan 

dicapai antara pimpinan unit kerja yang menerima amanah/tanggung 

jawab dengan pihak yang memberikan amanah/tanggung jawab. Dari 

Renstra Kementerian, dilakukan cascading menjadi Perjanjian Kinerja Badan 

Pengembangan SDM Komdigi. Perjanjian Kinerja Kementerian Komunikasi 

dan Digital Tahun 2024, secara rinci adalah sebagai berikut:

Penyelenggaraan pendidikan tinggi bidang Komdigi

a.	 Peningkatan penyelenggaraan pendidikan tinggi bidang Komdigi 

melalui Sekolah Tinggi Multi Media;

b.	 Peningkatan fasilitas penyelenggaraan pendidikan tinggi; dan

c.	 Peningkatan sumber daya penyelenggaraan pendidikan tinggi

	 Berdasarkan Sasaran Program tersebut diatas dirumuskan indikator 

kinerja utama seperti di bawah ini:

C. Indikator Kinerja

Gambar 2.3 Sasaran Strategis Badan Pengembangan SDM Komdigi Tahun 2024

D. Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEMENTERIAN Komunikasi dan Digital
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Gambar 2.4 Perjanjian Kinerja Kementerian Komdigi Tahun 2024

	 Apabila diturunkan 

dari Perjanjian Kinerja Menteri 

Komunikasi dan Digital, maka 

Badan Litbang SDM mendukung 

Sasaran Strategis 4 yang berbunyi, 

“Meningkatnya Kompetensi dan 

Kemampuan SDM Nasional Bidang 

TIK” dengan Indikator Kinerja 

Sasaran Strategis 4.2., “Persentase 

(%) Peserta Pelatihan Digital Skill 

yang Kompeten (Eksisting Tahun 

2023: 83,75% atau 89.233 Peserta 

Tersertifikasi dari Total Peserta 

Pelatihan Digital Skill sebanyak 

106.551 Peserta)” dengan target 

83,75% (41.791 Peserta Tersertifikasi 

dari Total Target 49.900 Peserta).

	 Untuk memenuhi target 

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 

Menteri Komdigi, maka disusunlah 

target Indikator Sasaran Program 

(IKSP) Badan Pengembangan SDM 

Komdigi sesuai target Menteri 

yang terdiri atas IKSP 1.1. dengan 

nomenklatur dan target yang 

sama. Berangkat dari Perjanjian 

Kinerja Menteri Komunikasi dan 

Digital, disusunlah Perjanjian 

Kinerja Badan Pengembangan 

SDM Komdigi Tahun 2024 yang 

merupakan pernyataan komitmen 

yang merepresentasikan tekad dan 

janji kinerja Badan Pengembangan 

SDM Komdigi yang jelas dan 

terukur selama tahun 2024 dengan 

mempertimbangkan sumber 

daya yang dikelola. Perjanjian 

Kinerja Badan Pengembangan 

SDM Komdigi Tahun 2024 

merupakan implementasi dari 

Sasaran Program dan Indikator 

Kinerja dari Kementerian. Tujuan 

perjanjian kinerja ini adalah untuk 

menjadi tolak ukur kinerja Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur dan dasar pemberian 

reward atau penghargaan serta 

sanksi atau punishment. 

	 Perjanjian Kinerja Badan 

Pengembangan SDM Komdigi Tahun 

2024 yang ditandatangani pada 

bulan Februari 2024 oleh Kepala 

Badan Pengembangan SDM Komdigi 

(Pihak Pertama) memiliki 3 (tiga) 

Sasaran Program dengan 12 (dua 

belas) Indikator Kinerja Sasaran 

Program yang dapat dilihat pada 

matriks sebagai berikut:

TOTAL ANGGARAN
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	 Untuk mencapai target 

kinerja Badan Pengembangan SDM 

Komdigi tahun 2024, rencana kerja 

dilakukan melalui 12 (dua belas) 

Indikator Kinerja Sasaran Program 

sebagai berikut:

Persentase (%) Peserta 

Pelatihan Kepemimpinan 

Digital yang Kompeten

	 Kepemimpinan Digital 

merupakan salah satu 

elemen krusial dalam 

akselerasi transformasi 

Digital. Oleh karena itu, 

sebagai wujud komitmen 

Badan Pengembangan SDM 

Komdigi dalam meningkatkan 

kapasitas pemimpin 

Digital di Indonesia, Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

menjalankan program Digital 

Leadership Academy (DLA) 

yang menyasar pimpinan di 

sektor publik, baik Kementerian, 

Lembaga Pemerintah Non 

Pemerintahan, Pemerintah 

Daerah, Perguruan Tinggi, serta 

pimpinan di sektor private 

19. https://Digitalent.Komdigi.go.id/program?akademi=DLA#

(swasta).

	 Dalam menjalankan 

program tersebut, Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

bekerja sama dengan berbagai 

perguruan tinggi terbaik di dunia, 

Global technology, dan badan/

lembaga internasional. Adapun 

secara khusus tujuan dari program 

pelatihan DLA adalah sebagai 

berikut:19

1) Mengubah pola pikir dan 

mendorong adanya penyamaan 

persepsi agar terwujudnya 

pemahaman yang sama untuk 

mampu berkolaborasi secara 

makro agar terjadi sinergitas antar 

sektor;

2) Menambah wawasan dan 

meningkatkan pemahaman 

tentang ilmu dan teknologi digital 

untuk mempercepat transformasi 

Digital;

3) Mewujudkan pelaksanaan 

program berbasis teknologi digital 

untuk mendorong percepatan 

reformasi birokrasi tematik sesuai 

program unggulan di daerah;

1
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menghadapi tantangan yang 

semakin kompleks dari revolusi 

industri 4.0. Adapun tujuan dari 

kegiatan yaitu:

1)	 Memberikan pelatihan dan 

sertifikasi bidang Teknologi 

Informasi dan Komunikasi 

(TIK) yang unggul dan relevan 

dengan kebutuhan industri 

kepada para calon tenaga kerja 

dan calon entrepreneur;

2)	 Menyiapkan kebutuhan 

SDM Talenta Digital dalam 

mendukung transformasi Digital 

Indonesia menuju industri 4.0.

Persentase (%) Peserta yang 

Lulus Program Beasiswa S2 

dan S3 Bidang TIK/Digital yang 

Lulus Tepat Waktu.

	 Dalam upaya 

meningkatkan kualitas Sumber 

Daya Manusia (SDM) di bidang 

Komunikasi dan Digital agar 

lebih kompeten, handal, dan 

profesional serta memiliki 

daya saing tinggi melalui 

pendidikan formal, Kementerian 

Komdigi melalui Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

menyelenggarakan program 

beasiswa secara komprehensif. 

Melalui kerja sama dengan 

berbagai perguruan tinggi 

terbaik di dalam maupun luar 

negeri, Badan Pengembangan 

SDM Komdigi memberikan 

beasiswa pendidikan S2 dan S3 

dalam dan luar negeri.

	 Program beasiswa 

ini mencakup pemberian 

beasiswa S2 dalam dan luar 

negeri untuk para Aparatur 

Sipil Negara (ASN) di seluruh 

wilayah Indonesia, beasiswa 

luar negeri bagi masyarakat 

umum yang berkecimpung 

dalam industri Komunikasi dan 

Digital, beasiswa S2 internal 

khusus untuk ASN yang bertugas 

di lingkungan Kementerian 

Komunikasi dan Digital, serta 

beasiswa S3 dalam negeri untuk 

para Dosen di Kementerian 

tersebut. Dengan adanya 

berbagai macam program 

beasiswa tersebut, diharapkan 

SDM di bidang Komunikasi dan 

Digital di Indonesia semakin 

4) Mendorong peningkatan 

daya saing ekonomi digital 

Indonesia;

5) Meningkatkan kompetensi 

para pimpinan di semua 

tingkatan dan lembaga publik 

dan privat dalam menciptakan 

model bisnis baru dalam 

transformasi Digital.

Persentase (%) Peserta 

Pelatihan Digital Skill yang 

Kompeten. 

	 Pembangunan ekosistem 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (TIK) sebagai 

langkah menuju Transformasi 

Digital memerlukan lebih 

dari sekadar infrastruktur 

yang menghubungkan 

Sabang hingga Merauke. 

Pentingnya pengembangan 

infrastruktur tersebut hanya 

dapat mencapai potensi 

maksimalnya dengan didukung 

oleh sumber daya manusia 

yang memiliki kemampuan 

dalam mengelola serta 

memanfaatkan kemajuan 

teknologi yang tersedia, 

terutama di era revolusi industri 

4.0 yang tengah berlangsung. 

Digital memerlukan lebih 

dari sekadar infrastruktur 

yang menghubungkan 

Sabang hingga Merauke. 

Pentingnya pengembangan 

infrastruktur tersebut hanya 

dapat mencapai potensi 

maksimalnya dengan 

didukung oleh sumber daya 

manusia yang memiliki 

kemampuan dalam mengelola 

serta memanfaatkan 

kemajuan teknologi yang 

tersedia, terutama di era 

revolusi industri 4.0 yang 

tengah berlangsung. 

	 Oleh karena itu, Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

menjalankan program 

pelatihan Digital skill yang 

bernama Digital Talent 

Scholarship (DTS) untuk 

memberikan kesempatan 

kepada seluruh lapisan 

masyarakat untuk mengasah 

keterampilan mereka pada 

bidang teknologi informasi 

dan komunikasi agar siap 
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dapat melaksanakan tugas 

dan tanggung jawab mereka 

dengan profesionalisme. 

Program ini bertujuan untuk 

memastikan bahwa peserta 

dapat mengembangkan 

keterampilan yang relevan 

dengan pekerjaan mereka di 

bidang TIK, sehingga mereka 

dapat melakukan tugas-tugas 

tersebut secara efektif dan 

efisien dalam berbagai level 

keahlian yang terstruktur.

2)	 Pelatihan Fungsional 

adalah pelatihan yang 

dilakukan dengan tujuan 

untuk mencapai persyaratan 

kompetensi yang sesuai dengan 

jenjang jabatan fungsional yang 

telah ditetapkan.

3)	 Pelatihan Manajerial 

adalah pelatihan yang 

bertujuan untuk meningkatkan 

kemampuan manajerial 

pegawai ASN. Kemampuan 

manajerial tersebut meliputi 

pengetahuan tentang sistem 

manajemen dan organisasi, 

dasar-dasar perencanaan, 

pengendalian internal, 

perkembangan teknologi 

informasi, pengambilan 

keputusan, manajemen 

konflik, komunikasi efektif, dan 

kepemimpinan. Diklat manajerial 

juga mencakup Diklat Latsar 

CPNS untuk penerimaan baru 

yang akan dilaksanakan pada 

tahun 2024.

Persentase (%) Wisudawan 

Pendidikan Vokasi Komdigi 

yang Bekerja dalam Waktu 6 

Bulan setelah Wisuda

	 Sebagai institusi pendidikan 

di bawah Kementerian Komdigi, 

STMM Yogyakarta bertekad 

menyediakan pendidikan 

formal berkualitas di bidang 

multimedia melalui program 

studi dan kegiatan yang 

beragam. Hal ini dilakukan demi 

memenuhi kebutuhan industri 

multimedia saat ini serta untuk 

meningkatkan jumlah lulusan 

yang siap bekerja di Indonesia. 

Saat ini, setidaknya terdapat 6 

program studi yang ditawarkan 

yaitu:

berkualitas dan mampu 

bersaing secara global.

	 Adapun tujuan dari kegiatan 

ini yaitu untuk memastikan para 

penerima beasiswa bidang 

Komdigi berhasil menyelesaikan 

studinya sesuai dengan masa 

studi normal untuk setelahnya 

dapat kembali berkontribusi 

kepada unit kerja atau instansi 

mereka masing-masing. 

Hal ini dilakukan dengan 

mengimplementasikan segala 

wawasan yang diperoleh, baik 

secara formal maupun informal, 

selama menjalani perkuliahan 

pascasarjana.

Persentase (%) Aparatur 

Pemerintah yang Dinyatakan 

Lulus Pelatihan Manajerial, 

Fungsional dan Teknis TIK.

	 Pelatihan Dasar Calon 

Pegawai Negeri Sipil (Latsar 

CPNS) adalah Pendidikan 

dan pelatihan dalam masa 

percobaan yang dilaksanakan 

melalui proses pelatihan 

20 https://lan.go.id/?page_id=1872

terintegrasi untuk menghasilkan 

Pegawai Negeri Sipil profesional 

yang berkarakter berlandaskan 

pada core values ASN dalam 

melaksanakan tugas dan 

jabatannya sebagai pelaksana 

kebijakan publik, pelayanan 

publik, dan perekat dan 

pemersatu bangsa.20 

	 Oleh karena itu, dalam 

rangka memfasilitasi 

pengembangan kompetensi 

pegawai Aparatur Sipil Negara 

(ASN) untuk memastikan dan 

memelihara kemampuan 

pegawai sehingga memenuhi 

kualifikasi yang dipersyaratkan 

agar dapat memberi kontribusi 

optimal bagi organisasi, BPSDM 

Komdigi menjalankan pelatihan 

yang dikhususkan bagi ASN di 

Pusdiklat dan BPPTIK. Adapun 

pelatihan tersebut terbagi 

menjadi 3 jenis pelatihan yaitu:

1)	 Pelatihan Teknis Bidang 

TIK adalah program pelatihan 

yang dirancang khusus untuk 

meningkatkan kompetensi 

teknis para pegawai ASN agar 
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1.	 Manajemen Informasi & 

Komunikasi (S1)

2.	 Manajemen Produksi 

Siaran (D-IV)

3.	 Manajemen Produksi 

Berita (D-IV)

4.	 Manajemen Teknik Studio 

Produksi (D-IV)

5.	 Animasi (D-IV)

6.	 Teknologi Permainan (D-

IV)

	 Sebagai langkah untuk 

memantau penyerapan 

alumni STMM Yogyakarta di 

dunia industri, oleh karena itu 

pada Perjanjian Kinerja Tahun 

2024 Badan Pengembangan 

SDM Komdigi, indikator kinerja 

Persentase (%) Wisudawan 

Pendidikan Vokasi Komdigi yang 

Bekerja dalam Waktu 6 Bulan 

setelah Wisuda masuk sebagai 

salah satu indikator kinerja yang 

diperjanjikan.

Persentase (%) Indeks 

Masyarakat Digital Indonesia 

yang Dijadikan Referensi 

Penetapan Program 

Pengembangan SDM di 

Provinsi.

	 Indeks Masyarakat Digital 

Indonesia (IMDI) merupakan 

basis pengukuran tingkat 

kompetensi Digital masyarakat 

Indonesia hingga tingkat 

Kabupaten dan Kota. IMDI 

bertujuan untuk menjadi acuan 

dalam perencanaan kebijakan 

dan program pengembangan 

SDM Digital di Indonesia.

	 Oleh karena itu, untuk 

menghitung pemanfaatan dari 

pengukuran IMDI yang telah 

dilaksanakan oleh Pemerintah 

Daerah, khususnya Pemerintah 

Provinsi, indikator kinerja 

Persentase (%) Indeks Masyarakat 

Digital Indonesia yang Dijadikan 

Referensi Penetapan Program 

Pengembangan SDM di Provinsi 

naik menjadi salah satu 

indikator kinerja pada Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024 Badan 

Pengembangan SDM Komdigi. 

Pemanfaatan pengukuran IMDI 

tersebut dilihat dari penggunaan 

IMDI sebagai salah satu referensi 

atau sumber data dalam 

penyusunan rencana kebijakan 

dan pengembangan SDM Digital 

di daerah.

Persentase (%) Realisasi 

Target PNBP Badan Penelitian 

dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Komunikasi dan 

Digital Tahun 2024

	 Penerimaan Negara Bukan 

Pajak (PNBP) adalah pungutan 

yang dibayar oleh orang 

pribadi atau badan dengan 

memperoleh manfaat langsung 

maupun tidak langsung atas 

layanan atau pemanfaatan 

sumber daya dan hak yang 

diperoleh negara, berdasarkan 

peraturan perundang-

undangan, yang menjadi 

penerimaan Pemerintah Pusat 

di luar penerimaan perpajakan 

dan hibah dan dikelola 

dalam mekanisme Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara 

(APBN).21

	 Realisasi PNBP Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

Tahun 2024 bersumber dari 

21. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2018 tentang Penerimaan Negara Bukan Pajak. Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2018 Nomor 147, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6245..

Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

(Pusdiklat), Sekolah Tinggi 

Multi Media (STMM), dan Balai 

Pelatihan dan Pengembangan 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (BPPTIK).

Indeks Reformasi Birokrasi 

BPSDM Tahun 2024 

berdasarkan  Realisasi 

Rencana Aksi RB Tematik 

BPSDM

	 Indeks Reformasi Birokrasi 

menggambarkan sejauh 

mana instansi pemerintah 

melaksanakan perbaikan tata 

kelola pemerintahan yang 

bertujuan pada pemerintahan 

yang efektif dan efisien, bersih 

dari KKN, dan memiliki pelayanan 

publik yang berkualitas. 

Implementasi Reformasi 

Birokrasi dilaksanakan melalui 

penjaminan kualitas (quality 

assurance) dan penilaian 

mandiri atas pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Tematik 

Pengentasan Kemiskinan.
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1211Nilai Kinerja Anggaran BPSDM 

Tahun 2024

	 Nilai Kinerja Anggaran 

merupakan penilaian atas 

kinerja anggaran Badan 

Pengembangan SDM Komdigi 

tahun 2024 oleh Kementerian 

Keuangan. Adapun penilaian 

tersebut terdiri dari 50% 

pengukuran dan evaluasi kinerja 

atas pelaksanaan rencana 

kerja dan anggaran, sementara 

50% merupakan penilaian atas 

kualitas pelaksanaan anggaran 

(Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran/IKPA).

Nilai Kualitas Pelaporan 

Keuangan Unit Akuntansi 

Pembantu Pengguna 

Anggaran Eselon I (UAPPA-E1) 

BPSDM Tahun 2024

	 Untuk memberikan 

gambaran mengenai kualitas 

pelaporan keuangan di tingkat 

Eselon I selaku Unit Akuntansi 

Pembantu Pengguna Anggaran 

Eselon I, maka indikator kinerja 

ini masuk sebagai salah 

satu indikator kinerja yang 

diperjanjikan pada Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024 Badan 

Pengembangan SDM Komdigi. 

Nilai kualitas pelaporan 

keuangan di level Eselon I selaku 

UAPPA-E1 diukur berdasarkan 2 

komponen penilaian yaitu:

1.	 Komponen penilaian 

“jumlah temuan yang 

mempengaruhi opini BPK” 

yang diperoleh dari uraian yang 

dicantumkan pada Laporan 

Hasil Pemeriksaan BPK atas 

Laporan Keuangan;

2.	 Komponen penilaian 

“rata-rata nilai kualitas 

pelaporan keuangan Unit 

Akuntansi Kuasa Pengguna 

Anggaran” yang diperoleh dari 

hasil perhitungan rata-rata 

nilai laporan keuangan di level 

Unit Akuntansi Kuasa Pengguna 

Anggaran (UAKPA).

9

10

Persentase (%) Penggunaan 

Produk Dalam Negeri (PDN) 

dan Produk UMKM dalam 

Belanja Pengadaan Barang 

dan Jasa BPSDM Komdigi 

Tahun 2024

	 Sebagai bentuk kontribusi 

dalam meningkatkan 

penggunaan Produk Dalam 

Negeri (PDN) dan Produk 

UMKM dalam lingkup Badan 

Pengembangan SDM Komdigi, 

indikator kinerja ini masuk 

menjadi salah satu indikator 

kinerja pada Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024 Badan 

Pengembangan SDM Komdigi. 

Adapun realisasi belanja PDN 

dan produk UMKM dalam 

Belanja Pengadaan Barang dan 

Jasa Badan Pengembangan 

SDM Komdigi Tahun 2024 diukur 

berdasarkan pembelian atau 

pencatatan melalui aplikasi 

SPSE.

Persentase (%) Belanja 

Pengadaan Barang dan 

Jasa BPSDM Komdigi yang 

Dilakukan secara Elektronik 

(E-Purchasing) Tahun 2024

	 Realisasi belanja 

pengadaan barang dan jasa 

Badan Pengembangan SDM 

Komdigi yang dilakukan secara 

elektronik (e-purchasing) 

tahun 2024 diukur diukur 

berdasarkan pembelian atau 

pencatatan melalui aplikasi 

SPSE terhadap pagu belanja 

pengadaan barang dan jasa.	
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BAB III 
AKUNTABILITAS

KINERJA
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A. Capaian Kinerja Organisasi

	 Dalam dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) pada periode 

2020-2024 yang tercantum pada 

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 

2020, BPSDM Komdigi bertanggung 

jawab pada 3 Proyek Prioritas (ProP) 

dengan penjelasan sebagai berikut:

ProP: Peningkatan Kualitas SDM 

Bidang Komunikasi dan Digital

	 ProP ini memiliki Indikator 

ProP yaitu Jumlah SDM Bidang 

Komunikasi dan Digital yang 

Kompeten dan Profesional 

dengan target 50.000 setiap 

tahun pada periode 2020-2024. 

Ketercapaian target untuk ProP 

ini didukung melalui 2 Proyek 

yang masing-masing memiliki 1 

Indikator, yaitu:

Proyek: SDM Bidang 

Komunikasi dan Digital yang 

Profesional

Proyek ini dilaksanakan melalui 

indikator Jumlah SDM Bidang 

Komunikasi dan Digital yang 

memperoleh Pelatihan dan 

Sertifikasi (termasuk Lokus 

Kawasan Prioritas) yang 

memiliki target 50.000 setiap 

tahunnya atau total 250.000 

selama periode RPJMN 2020-

2024. Cascading turunan untuk 

indikator tersebut mencakup:

•	 Renstra Kementerian 

Komdigi 2020-2024 pada 

Sasaran Strategis 07 - 

Terwujudnya Masyarakat 

yang Cerdas Digital dengan 

IKSS 02 - Jumlah SDM yang 

Mendapatkan Peningkatan 

Kompetensi Bidang Digital;

•	 Renstra BPSDM Komdigi 

2020-2024 pada Sasaran 

Program 05 - Meningkatnya 

Kompetensi dan Kemampuan 

SDM Nasional Bidang TIK 

dengan IKP.01 - Jumlah Peserta 

Pelatihan Digital Skill a. SDM 

Umum (termasuk kawasan 

prioritas), b. SKKNI; 

•	 Renja BPSDM Komdigi 

Tahun 2024:

◊	 Kode kegiatan 059.GB.4153 

- SDM Vokasi Bidang Kominfo 

pada KRO 059.GB.4153.SCA - 

a
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Pelatihan Bidang Komunikasi 

dan Informatika dengan RO 

059.GB.4153.SCA.001 sampai 

dengan 059.GB.4153.SCA.010 

dan RO 059.GB.4500.SCA;

◊	 Kode kegiatan 059.

GB.4495 - Pengembangan 

Kompetensi Digital bagi 

Masyarakat pada KRO 059.

GB.4495.SCA Pelatihan 

Bidang Komunikasi dan 

Informatika dengan RO 059.

GB.4495.SCA.001 dan RO 

059.GB.4500.SCA.011 sampai 

dengan RO 059.GB.4500.

SCA.020.

•	 Perjanjian Kinerja BPSDM 

Komdigi Tahun 2024 pada IKSP 

1.1. - Persentase (%) Peserta 

Pelatihan Kepemimpinan 

Digital yang Kompeten dan 

IKSP 1.2. - Persentase (%) 

Peserta Pelatihan Digital Skill 

yang Kompeten.

Proyek: Beasiswa S2/S3 Bidang 

Komunikasi dan Digital	

Proyek ini dilaksanakan melalui 

indikator Persentase (%) 

Penerimaan Beasiswa S2/

S3 yang Lulus Tepat Waktu 

dengan target masing-

masing 90% setiap tahunnya 

selama periode RPJMN 2020-

2024. Cascading turunan untuk 

indikator tersebut mencakup:

•	 Renstra Kementerian 

Komdigi 2020-2024 pada 

Sasaran Strategis 07 - 

Terwujudnya Masyarakat 

yang Cerdas Digital dengan 

IKSS 02 - Jumlah SDM yang 

Mendapatkan Peningkatan 

Kompetensi Bidang Digital;

•	 Renstra BPSDM Komdigi 

2020-2024 pada Sasaran 

Program 05 - Meningkatnya 

Kompetensi dan Kemampuan 

SDM Nasional Bidang TIK 

dengan IKP.02 - Persentase (%) 

Penerimaan Beasiswa S2/S3 

yang Lulus Tepat Waktu;

•	 Renja BPSDM Komdigi 

Tahun 2024 dengan kode 

kegiatan 059.GB.4495 - 

Pengembangan Kompetensi 

Digital Bagi Masyakarat pada 

KRO 059.GB.4495.QEJ - Bantuan 

Pendidikan Tinggi (RO 059.

GB.4495.QEJ.001 - Beasiswa 

S2/S3 Bidang Komunikasi dan 

b
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Digital);

•	 Perjanjian Kinerja BPSDM 

Komdigi Tahun 2024 pada 

IKSP 1.3. -  Persentase (%) 

Penerimaan Beasiswa S2/S3 

yang Lulus Tepat Waktu.

ProP: Peningkatan Literasi TIK 

Masyarakat

	 ProP ini memiliki Indikator 

ProP yaitu Jumlah Masyarakat 

yang Mendapat Pengenalan 

TIK. Ketercapaian target untuk 

ProP ini didukung melalui 

Proyek: Pengenalan TIK Kepada 

Masyarakat dengan indikator 

Jumlah Anak Usia Sekolah, 

Perempuan, Disabilitas yang 

Mendapat Pengenalan TIK 

(termasuk Lokus Kawasan 

Prioritas). Cascading turunan 

untuk indikator tersebut 

mencakup:

•	 Renstra BPSDM Komdigi  

2020-2024 pada Sasaran 

Program 05 - Meningkatnya 

Kompetensi dan Kemampuan 

SDM Nasional Bidang TIK 

dengan IKP.04 - Jumlah Anak 

Usia Sekolah, Perempuan, 

Disabilitas yang Mendapat 

Pengenalan TIK (kumulatif);

•	 Renja BPSDM Komdigi 

Tahun 2024 dengan kode 

kegiatan 059.GB.4495 - 

Pengembangan Kompetensi 

Digital bagi Masyarakat 

pada KRO 059.GB.4495.SCA 

Pelatihan Bidang Komunikasi 

dan Informatika dengan RO 

059.GB.4495.SCA.004 sampai 

dengan RO 059.GB.4495.

SCA.010;

•	 Perjanjian Kinerja seluruh 

UPT/Balai di BPSDM Komdigi 

Tahun 2024 pada indikator 

Persentase (%) Peserta 

Pelatihan TIK bagi Disabilitas 

yang Kompeten.

ProP: Penelitian Strategis Bidang 

Komunikasi dan Informatika

	 ProP ini memiliki Indikator 

ProP yaitu Jumlah Penelitian 

Strategis Bidang Komunikasi 

dan Informatika. Ketercapaian 

target untuk ProP ini didukung 

melalui Proyek: Kajian Strategis 

Penerapan Sistem Big Data 

Pemerintah dengan indikator 

Jumlah Kajian Strategis 

Penerapan Sistem Big Data 

2

3
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Pemerintah. Cascading turunan 

untuk indikator tersebut 

mencakup:

•	 Renstra Kementerian 

Komdigi 2020-2024 pada 

Sasaran Strategis 06 - 

Meningkatnya Pemanfaatan 

TIK di Sektor Ekonomi dan 

Bisnis;

•	 Renstra BPSDM Komdigi 

2020-2024 pada Sasaran 

Program 06 - Meningkatnya 

Kualitas Riset dan Penelitian 

Bidang TIK dengan IKP 01 - 

Persentase (%) Peningkatan 

Jumlah Sitasi Jurnal Ilmiah 

Terbitan Balitbang dan IKP 

02 - Persentase (%) Hasil 

Riset dan Penelitian yang 

Mendukung Kebijakan dan 

Pengembangan Bidang TIK.

	 Namun, sehubung dengan 

beralihnya fungsi penelitian kepada 

BRIN, maka sejak tahun 2022 BPSDM 

Digital sudah tidak lagi melanjutkan 

pelaksanaan untuk ProP ini.

	 Adapun data detail 

untuk capaian dalam RPJMN, 

Renstra Kementerian Komdigi, dan 

Renstra BPSDM Komdigi yang telah 

dikompilasi berdasarkan data pada 

Lakip BPSDM Komdigi pada tahun 

2020-2023 dan data capaian 2024 

adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Capaian Badan Pengembangan SDM Komdigi Dalam RPJMN 2020 - 2024

Rincian Capaian RPJMN BPSDM Komdigi Tahun 2024
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Tabel 3.2 Capaian Badan Pengembangan SDM Komdigi Dalam Renstra KemKomdigi 2020 – 2024

Rincian Capaian RENSTRA BPSDM Komdigi Tahun 2024
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118.284 236,57%

Catatan :

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE


