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“Presiden Prabowo Subianto berkomitmen untuk mempercepat

pengembangan talenta digital melalui berbagai program strategis

memperkuat pembangunan SDM, sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,

prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan,

pemuda, dan penyandang disabilitas."
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“Kementerian Komunikasi dan Digital menargetkan penyiapan 9 juta talenta

digital di 2030 melalui program pelatihan berbasis sertifikasi yang dirancang

untuk memenuhi kebutuhan industri guna memastikan dampak nyata pada

kesejahteraan masyarakat”
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Puji syukur kita sampaikan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat-Nya sehingga Buku
Kaleidoskop Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Komunikasi dan Digital (BPSDM
Komdigi) Tahun 2025 dapat disusun dan diterbitkan. Tahun 2025 menjadi periode penuh
dinamika seiring pesatnya transformasi digital yang mendorong BPSDM Komdigi untuk terus
beradaptasi, berinovasi, dan memperkuat perannya dalam menyiapkan sumber daya
manusia komunikasi dan digital yang unggul, adaptif, dan berdaya saing melalui berbagai
program pengembangan kompetensi dan kolaborasi.

Buku ini merangkum perjalanan, capaian, serta berbagai kegiatan BPSDM Komdigi
sepanjang tahun 2025 sebagai bentuk komitmen dalam mendukung agenda pembangunan
nasional. Apresiasi dan terima kasih disampaikan kepada seluruh jajaran BPSDM Komdigi
dan para pemangku kepentingan atas kontribusi dan kerja sama yang telah terjalin.
Semoga buku ini bermanfaat sebagai dokumentasi dan sumber inspirasi untuk
meningkatkan kinerja dan inovasi ke depan. BPSDM Terhubung, Tumbuh, Terjaga

KATA PENGANTAR

Boni Pudjianto

Kepala Badan Pengembangan SDM Komdigi
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“BPSDM Komdigi menempatkan pengembangan talenta digital sebagai prioritas

kebijakan dalam pembangunan sumber daya manusia yang adaptif terhadap

dinamika teknologi. Melalui perumusan kebijakan pengembangan kompetensi yang

terarah, pelaksanaan program pelatihan yang berkualitas, serta penguatan sinergi

dengan kementerian, pemerintah daerah, dan mitra strategis, BPSDM Komdigi

berupaya memastikan tersedianya talenta digital yang unggul, berintegritas, dan

mampu mendukung agenda transformasi digital nasional secara berkelanjutan.”

I Nyoman Adhiarna

Sekretaris Badan Pengembangan SDM Komdigi
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Kerjasama Yandex dan DTS BPSDM Komdigi Kerjasama Yandex dan DTS BPSDM Komdigi
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Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 174 Tahun 2024, Kementerian Komunikasi dan

Digital melalui Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Komdigi sebagai salah satu unit

kerja eselon I menjalankan fungsi pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang

komunikasi, informasi, dan digital

Dengan diterbitkannya Peraturan
Presiden Nomor 22 Tahun 2023
tentang Kementerian Komunikasi
dan Informatika pada pasal 26,
Badan Litbang SDM berubah fungsi
menjadi Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Komunikasi
dan Informatika (BPSDM Kominfo). 

Pada tahun 2024, BPSDM Komdigi
kembali mengalami perubahan
fungsi yaitu menjadi Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Komunikasi dan Digital
(BPSDM Komdigi) yang
menyelenggarakan
pengembangan sumber daya
manusia di bidang komunikasi,
informasi, dan digital sesuai
dengan Peraturan Presiden No 174
Tahun 2024 tentang Kementerian
Komunikasi dan Digital. 

Sejak diterbitkannya peraturan Menteri
Komdigi Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Organisasi Tata Kelola Kementerian
Komunikasi Digital, BPSDM Komdigi
mempunyai tugas menyelenggarakan
pengembangan sumber daya
manusia di bidang komunikasi,
informasi, dan digital.

BPSDM Komdigi:
 

Akselerasi Pengembangan SDM Digital sebagai Kunci Visi Indonesia Digital 2045

1

3

2
Forum Talenta Digital Komdigi
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Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 174 Tahun 2024 tentang Kementerian Komunikasi dan Digital, Kementerian Kominfo

resmi bertransformasi menjadi Kementerian Komdigi. Sejalan dengan perubahan tersebut, Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia (BPSDM) Kominfo turut beralih menjadi BPSDM Komdigi.

Selanjutnya, sesuai Pasal 225 Peraturan Menteri Komunikasi dan Digital Nomor 1 Tahun 2025, susunan organisasi BPSDM

Komdigi terdiri atas:

- Sekretariat Badan Pengembangan SDM Komdigi;

- Pusat Pengembangan Ekosistem Sumber Daya Manusia Komunikasi dan Digital;

- Pusat Pengembangan Talenta Digital;

- Pusat Pengembangan Literasi Digital; dan

- Pusat Pengembangan Aparatur Komunikasi dan Digital.

Sebagai bagian dari percepatan transformasi digital dan peningkatan kecakapan digital masyarakat Indonesia, Pusat

Pengembangan Literasi Digital kini resmi bergabung ke dalam BPSDM Komdigi setelah sebelumnya berada di bawah

koordinasi Ditjen Aptika. Dengan demikian, BPSDM Komdigi tidak hanya mengembangkan talenta dan aparatur, tetapi juga

memperkuat literasi digital masyarakat secara lebih terintegrasi.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, BPSDM Komdigi didukung oleh Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang

terdiri  dari 7 balai (BBPSDMP Kominfo Makassar, BBPSDMP Kominfo Medan, BPSDMP Kominfo Jakarta, BPSDMP Kominfo

Bandung, BPSDMP Kominfo Yogyakarta, BPSDMP Kominfo Surabaya, BPSDMP Kominfo Banjarmaasin, BPSDMP Kominfo Manado,

BPPTIK dan 1 Sekolah Tinggi (Sekolah Tinggi Multimedia Yogyakarta), sehingga peran BPSDM Komdigi semakin kokoh dalam

membangun ekosistem SDM komunikasi dan digital di Indonesia.

Badan Pengembangan Sumber Ddaya Manusia (BPSDM) Komdigi
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BBPSDMP KOMINFO
MEDAN

BPSDMP KOMINFO
JAKARTA

BPSDMP KOMINFO
BANDUNG

BPSDMP KOMINFO
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BPSDMP KOMINFO
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BPSDMP KOMINFO
BANJARMASIN

BPSDMP KOMINFO
MANADO

BBPSDMP KOMINFO
MAKASSAR
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Program Prioritas
Nasional BPSDM Komdigi
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Berdasarkan Matriks Pembangunan RPJMN 2025-2029 yang tercantum dalam Peraturan Presiden
Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-
2029, BPSDM Komdigi bertanggung jawab pada Prioritas Nasional (PN) 1 yaitu Memperkokoh
Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia dengan turunan sebagai berikut

Kaleidoskop I 26

PROGRAM PRIORITAS NASIONAL BPSDM KOMDIGI 1 2 3

4 5 6



Literasi Digital (LitDig) adalah inisiatif dari Kementerian Komunikasi dan Digital yang hadir untuk
membekali masyarakat dengan kesadaran dan keterampilan digital dasar yang relevan di era
serba digital. Program ini diperuntukkan bagi masyarakat umum, pelajar, pendidik, pelaku usaha,
dan komunitas demi menciptakan ekosistem digital inklusif dan berkelanjutan.

Tujuan Program Literasi Digital: 
Meningkatkan kecakapan masyarakat dalam memanfaatkan teknologi secara efektif,
produktif, dan inovatif.
Membangun kesadaran akan pentingnya keamanan data dan perlindungan dari kejahatan
siber.
Menumbuhkan budaya digital yang positif, inklusif, dan kolaboratif.
Mendorong penerapan etika dalam berinteraksi di ruang digital agar bebas dari hoaks dan
konten negatif.
Mendukung ekonomi digital dengan membekali pelaku usaha dan UMKM keterampilan digital
yang kompetitif dengan inovasi bisnis berbasis teknologi.

Materi pelatihan disusun oleh para ahli, bekerja sama dengan akademisi, industri teknologi, dan
lembaga nasional maupun internasional. Disesuaikan untuk semua kalangan, dari level pemula
hingga lanjutan.Literasi Digital hadir untuk membantu seluruh lapisan masyarakat dalam
memanfaatkan teknologi digital secara cerdas, aman, dan positif. LitDig mempersiapkan
masyarakat untuk peran nyata dan integral dalam transformasi digital.

Empat Pilar Utama Literasi Digital :

Cakap Digital

Pemanfaatan AI dalam Dunia Pendidikan dan UMKM
Mengenal dan Mengelola Jejak Digital Pribadi
Strategi Membuat Konten Kreatif dan Informatif di Media Sosial
Keterampilan Dasar Microsoft Office dan Google Workspace
Pemanfaatan Platform E-Commerce untuk Pengusaha Pemula

Literasi Digital
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Pandu Digital Masyarakat Indonesia
Terfasilitasi Literasi Digital

625 46.540

Aman Digital

Waspada Phishing & Penipuan Online
Melindungi anak dari konten negatif, serta pengawasan digital yang
sehat
Belanja Online yang Aman dan Cerdas, Kenali Modus Cara dan Cara
Menangkalnya
Jangan Asal Klik! Bahaya Tersembunyi di Internet bagi Pelajar
Jangan Tertipu! Situs Judi Bisa Curi Data dan Uangmu

Budaya Digital

Budaya Feedback Digital: Bangun Kepercayaan Konsumen Secara Etis
Perempuan Melek Budaya Digital: Hindari Oversharing, Jaga Privasi
Membangun Generasi Anti Judi Lewat Budaya Digital Positif
Budaya Diskusi Sehat di Kelas Virtual dan Forum Online
Bangun Personal Branding Sejak Muda Lewat Budaya Digital Sehat

Etika Digital

Netiket: Tata Krama di Era Media Sosial
Saring Sebelum Sharing: Jadi Netizen yang Bertanggung Jawab
Stop Body Shaming & Cyberbullying: Etika Komunikasi Digital yang Sehat
Netiket: Tata Krama di Era Media Sosial
Bijak Berkomentar: Etika Berpendapat di Ruang Digital

Literasi Digital 2025:
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Literasi Digital untuk ASN Kab. Cirebon Literasi Digital untuk Siswa Dwiguna Depok

Literasi Digital Sektor Pelaku Usaha Kolaborasi antara Komunitas untuk Penguatan Literasi Digital
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Pelatihan Digital Talent Scholarship (DTS)

Vocational School Graduate
Academy (VSGA)

Pada pelaksanaannya, program DTS dijalankan melalui beberapa akademi pelatihan, yaitu:

Akademi DEA bertujuan untuk mendorong
peningkatan keterampilan digital mulai dari
dasar hingga menengah bagi calon dan
pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
(UMKM) yang ingin naik kelas dalam hal
pemanfaatan teknologi digital untuk
mengembangkan usahanya.

 Digital Talent Scholarship (DTS) merupakan program pengembangan kompetensi digital yang telah berjalan

sejak tahun 2018. Program ini ditujukan bagi angkatan kerja muda Indonesia, masyarakat umum, dan

Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk meningkatkan keterampilan, daya saing produktivitas, dan profesionalisme

sumber daya manusia di bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK).

Government Transformation Academy (GTA) Thematic Academy (TA)

VSGA merupakan akademi pelatihan berbasis
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
(SKKNI) yang ditunjukan bagi lulusan
SMK/sederajat serta D-III dan D-IV yang belum
bekerja dan memiliki latar belakang pendidikan di
bidang Science, Technology, Engineering, dan
Math (STEM). 

Akademi GTA merupakan program
pengembangan SDM yang bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi ASN, TNI, dan Polri
untuk mendukung akselerasi transformasi
digital di K/L/D. Sebelum bernama GTA, pada
tahun 2020 akademi GTA dikenal sebagai
Regional Development Academy (RDA).

Merupakan akademi pelatihan yang ditujukan spesifik pada
kalangan atau sektor tertentu. Silabus pelatihan pada akademi
TA disesuaikan dengan kebutuhan target peserta yang
menyasar untuk kalangan masyarakat yang belum menjadi
target di 7 Akademi pelatihan lainnya seperti siswa Sekolah
Dasar (SD) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP), serta
tenaga pendidik.

Digital Entrepreneurship
Academy (DEA) Lebih lanjut, melalui pelaksanaan program DTS,

BPSDM Komdigi secara aktif telah berpartisipasi

dalam mendukung beberapa Rencana Aksi

Nasional (RAN) pada tahun 2025 yaitu RAN

Keamanan Siber. 

Non SKKNI

Akademi non SKKNI terdiri dari 3 akademi:
1.Fresh Graduate Academy (FGA)
2.Talent Scouting Academy (TSA)
3.Profesional Academy (ProA)
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TARGET

44.250
REALISASI

93.415

TARGET

160.000
REALISASI

341.533

137 I Kaleidoskop

Capaian Pelatihan Digital Talent Scholarship (DTS)
Digital Talent Scholarship (DTS)

Microskill

Pada tahun 2025 sebelum masuk pada rangkaian pelatihan, seluruh calon peserta DTS

diwajibkan mengerjakan modul pelatihan mandiri berdasarkan learning path yang

sudah ditentukan melalui Microskill.

Kaleidoskop I 38
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Sebaran Domisili Peserta DTS 2025
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 Sangat terbantu dengan adanya pelatihan ini
terlebih lagi untuk para kaum ibu2 yang masih
gaptek jadi lebih paham ttg pemasaran digital

Banyak pengalaman baru yg kami dapatkan
terutama ttg pemasaran digital dan
memanfaatkan digital untuk usaha Saya sangat senang mengikuti pelatihan dari

Komdigi karena cara penyampaianny sangat
mudah kita pahami dan tentunya

menyenangkan

Pelatihan ini membantu sekali terhadap kami
yang selama ini melakukan bisnis atau dagang
secara manual. Dengan adanya pelatihan DEA

ini, kami akan mencoba untuk menerapkan
ilmu-ilmu yang telah kami dapatkan dari 

kegiatan ini

Kesan saya mengikuti ini sangat bermanfaat
untuk guru kedepannya, karena berbagai

aplikasi yg disajikan sangat bisa dimanfaatkan di
sstiap pelajaran.

Nyimas Nefa Indri Y

Fathir Seva 

 

Andra Putra
 

Mutia Anggraini
 

Rizky Abdullah Wibowo

Testimoni
Program DTS
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Menambah wawasan bagi saya dalam rangka
mengembangkan pendidikan dalam dunia IT,

saya merasa terbantu karena dapat membuat
materi2 pembelajaran yang menarik bagi siswa

Almunawir Abdul Gani
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DOKUMENTASI DTS

Aplikasi &
Sosial Media
DTS
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Dampak DTS Terhadap Perubahan Status Pekerjaan

Pada tahun 2025, BPSDM Komdigi melalui Pusbang Ekosistem SDM Komunikasi melaksanakan survei Analisis
Dampak DTS untuk mengukur dampak program DTS terhadap para alumni pelatihan. Survei dilakukan
kepada 839 alumni peserta DTS yang dipilih menjadi responden melalui metode Simple Random Sampling.

Hasil survei tersebut menunjukan 17,6 % alumni berhasil mengalami perubahan status pekerjaan dari yang
sebelumnya tidak bekerja, menjadi bekerja, serta 9 % alumni beralih dari tidak bekerja menjadi
mempersiapkan usaha. Hal tersebut menunjukan bahwa program DTS memberikan dampak positif dan
signifikan terhadap peralihan status pekerjaan.

Survei Analisis Dampak Digital Talent Scholarship (DTS)
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Analisa Dampak DTS 2025 Pusbang Ekosistem SDM Komdigi



149 I Kaleidoskop

Analisa Dampak DTS 2025 Pusbang Ekosistem SDM Komdigi

Sementara itu dari sisi dampak DTS terhadap perubahan penghasilan, .39,9 % alumni berhasil mengalami
peningkatan penghasilan. Di mana, jumlah alumni dengan penghasilan >3,5 juta meningkat dibandingkan
dengan kondisi sebelum pelatihan. Oleh karena itu, program DTS telah memberikan pengaruh positif dan
signifikan terhadap peningkatan penghasilan alumni nya.

 

Dampak DTS Terhadap Perubahan Penghasilan
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Analisa Dampak DTS 2025 Pusbang Ekosistem SDM Komdigi

Secara umum, alumni DTS mengalami peningkatan penghasilan
sebesar +/- Rp 565.702 (12%) pasca mengikuti pelatihan DTS.



TARGET

250
REALISASI

487

Digital Leadership Academy (DLA) merupakan program pelatihan pengembangan SDM dari Kementerian
Komunikasi dan Digital yang dikhususkan untuk level pimpinan di sektor publik (Kementerian, Lembaga
Pemerintah Non Kementerian, Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi) dan sektor private (swasta).
Kepemimpinan digital sangat penting sebagai salah satu kunci keberhasilan transformasi digital nasional,
untuk itu DLA bertujuan meningkatkan kapasitas para pimpinan dalam menginisiasi dan mendorong
perubahan dalam rangka mendukung akselerasi transformasi digital di Indonesia. Pada tahun 2025 ini,
program DLA dibagi dalam 2 (dua) skema yaitu Smart Digital Leader Indonesia Maju, dan Smart Digital
Leader Province. Dalam pelaksanaannya, materi pelatihan DLA dirancang bersama perguruan tinggi terbaik
dunia dan Global Technology dan badan/lembaga internasional. Tema Pelatihan dirancang atau dipilih
untuk tingkat intermediate skill dan advance skill yang menyasar kepada para pimpinan.

Secara khusus, DLA memiliki tujuan untuk:
Mengubah pola pikir dan mendorong adanya penyamaan persepsi agar terwujudnya pemahaman yang
sama untuk mampu berkolaborasi secara makro agar terjadi sinergitas antar sektor; 
Menambah wawasan dan meningkatkan pemahaman tentang ilmu dan teknologi digital untuk
mempercepat transformasi digital; 
Mewujudkan pelaksanaan program berbasis teknologi digital untuk mendorong percepatan reformasi
birokrasi tematik sesuai program unggulan di daerah;
Mendorong peningkatan daya saing ekonomi digital Indonesia;
Meningkatkan kompetensi para pimpinan di semua tingkatan dan lembaga publik dan privat dalam
menciptakan model bisnis baru dalam transformasi digital.

Target Peserta DLA
Pimpinan di sektor publik (Kementerian, Lembaga Pemerintah Non Kementerian, Pemerintah Daerah,
Perguruan Tinggi) dan sektor private (swasta).

Capaian DLA 2025

Pelatihan Kepemimpinan Digital (DLA)
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PELATIHAN DIGITAL LEADERSHIP
ACADEMY DENGAN RRI DOKUMENTASI DIGITAL

LEADERSHIP ACADEMY (DLA)
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Program Beasiswa Komdigi merupakan program pemberian beasiswa yang diselenggarakan oleh
Kementerian Komunikasi dan Digital melalui Badan Pengembangan SDM Komdigi, yang berfokus pada
pengembangan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia bidang komunikasi dan informatika level
middle-up (expertise) melalui pendidikan formal jenjang Magister (S2) baik dalam maupun luar negeri.
Program ini terbuka luas bagi berbagai kelompok masyarakat yang akan melanjutkan pendidikan dan
memperdalam keahlian dan kompetensi di bidang komunikasi dan informatika baik PNS, anggota TNI/POLRI,
dan masyarakat umum yang telah bekerja.

Beasiswa Kemitraan adalah program beasiswa
S2 yang tersedia untuk PNS Pusat dan Daerah,
serta anggota TNI/Polri dan masyarakat umum
dari berbagai latar belakang profesional dan
instansi swasta. 

Sementara itu, Beasiswa Aspirasi juga
merupakan program beasiswa S2 yang
tersedia untuk PNS Pusat dan Daerah, serta
anggota TNI/Polri dan masyarakat umum dari
berbagai latar belakang profesional dan
instansi swasta.

Beasiswa Aspirasi

Beasiswa KemitraanBeasiswa Kominfo
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Dalam Negeri

Universitas 
Gajah Mada

Universitas 
Indonesia

Universitas 
Padjadjaran

Universitas 
Brawijaya

Universitas 
Bangka Belitung

STIA LANUniversitas 
Terbuka

Sebaran Penerimaan Beasiswa S2/S3 TA 2025

Universitas Program Studi

Universitas Gajah Mada

Universitas Indonesia

Universitas Padjadjaran

Universitas Brawijaya

Universitas Terbuka

Magister Administrasi (1)
Magister Ilmu Hukum (1)
Magister Manajemen (2)

Doktor Ilmu Komputer (1)
Magister Akuntansi (1)
Magister Administrasi dan Kebijakan Publik (2)

Doktor Ilmu Hukum (1)
Magister Ekonomi Digital (1)

Doktor Ilmu Hukum (1)
Doktor Manajemen (1)

Magister Administrasi Publik (2)

Magister Cybersecurity & Digital Forensics (2)

Magister Seni (1)
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Telkom
Univesity

Institut Seni
Indonesia

Universitas Bangka Belitung

STIA LAN

Magister Manajemen (1)

Magister Administrasi Pembangunan Negara (1)

Telkom University

Institut Seni Indonesia

Indonesia

Data cutoff per 05 Januari 2026
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Inggris

Belanda

Australia

Luar Negeri Universitas Program Studi

University College London

University of Birmingham

University of Leeds

University of Sheffield

University of Twente

Curtin University

Magister Digital Technologies and Policy MPA (1)
Magister Education and Technology (1)

Magister AI and Government (1)

Magister Data Science and Analytics (1)

PhD Journalism Studies (1)

PhD on Behavioural, Management and Social Sciences (1)
PhD on Urban and Regional Planning and Geo-Information
Management (1)

Doctor of Philosophy / Humanities (1)
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University College 
London

University of
Birmingham

University of
Leeds

University of
Sheffield

University of
Twente

Curtin University

Data cutoff per 05 Januari 2026
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Agung Ragil Pamungkas

Santi Setyaningsih

Testimoni Alumni Penerima Beasiswa Komdigi

Sebagai mahasiswa magister Ilmu Komunikasi satu-satunya yang Tuli di
Universitas Sebelas Maret Surakarta (UNS), menjadi penerima Beasiswa
Komdigi adalah pengalaman yang luar biasa dan sangat bermakna bagi
saya. Program ini memberikan akses pendidikan yang inklusif dan
mendukung saya untuk terus berkembang, meskipun menghadapi
berbagai tantangan.

Fasilitas beasiswa ini tidak hanya membantu secara finansial, tetapi juga
memberikan semangat untuk terus berprestasi dan membuktikan bahwa
teman-teman Tuli mampu bersaing di dunia akademik. Saya merasa
sangat dihargai dan didukung, terutama dengan perhatian program ini
terhadap keberagaman kebutuhan setiap awardee.

Saqina Fanky Nuraini 

“Beasiswa dari Kementerian Komunikasi dan Digital merupakan
kesempatan yang sangat berharga bagi saya untuk meningkatkan
kemampuan dan pengetahuan saya di bidang komunikasi maupun
media sesuai dengan pekerjaan saya. Kuliah di Magister Ilmu
Komunikasi UGM tidak hanya mendapatkan ilmu tapi juga pengalaman
belajar dan diskusi langsung dengan dosen-dosen berpegalaman, serta
dapat memperluas jaringan profesional saya. Selain itu saya sangat
bersyukur bisa melanjutkan kuliah tanpa beban biaya. Terima kasih
banyak Komdigi atas bantuan dan dukungannya, sehingga kedepannya
saya dapat menggunakan ilmu ini untuk memberikan kontribusi positif
bagi masyarakat dan negara.”

Matur Nuwun Kominfo, ; )
Saya bener-bener bersyukur banget atas kesempatan yang diberikan lewat Program Beasiswa
Kominfo. Selama ikut program ini, nggak cuma dapet akses pendidikan berkualitas dari kampus-
kampus keren dan hebat (UGM dong !!) hehe, tapi juga pengalaman belajar yang ngebuka
wawasan dan ningkatin skill saya di bidang digital yang sesuai dengan tupoksi kerja saya.
Program ini bener-bener mendukung banget pengembangan karier saya di BNN Provinsi Jawa
Tengah, apalagi di tengah perkembangan era digital yang makin pesat. Semua fasilitas, materi
pelatihan, dan dukungan yang saya dapat, membuat saya lebih percaya diri untuk berkembang
dan mencapai potensi terbaik. 
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Program Non
Prioritas Nasional
BPSDM Komdigi
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 BPSDM Komdigi melalui STMM “MMTC” Yogyakarta berupaya meningkatkan kemampuan SDM
muda Indonesia di bidang multimedia. Sejak didirikan pada 1985, STMM “MMTC” Yogyakarta
mengalami perubahan signifikan, termasuk pengakuan resmi sebagai institusi pendidikan
multimedia melalui Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2024. Saat ini, STMM “MMTC”
Yogyakarta sedang dalam proses perubahan nama menjadi Politeknik Digital Jogja. Sesuai
dengan Peraturan Presiden Nomor 68 dan 57 Tahun 2022, STMM “MMTC” Yogyakarta
bertransformasi menjadi Digital Center of Excellence untuk mencetak talenta digital yang siap
menghadapi Revolusi Industri 4.0, dengan menawarkan program studi yang relevan dengan
industri multimedia. Untuk mendukung hal tersebut, STMM “MMTC” Yogyakarta menawarkan
berbagai program studi dan kegiatan pendidikan yang relevan dengan perkembangan
industri multimedia, yaitu:

Jenjang Pendidikan Strata-1 (S1):

1. Manajemen Informasi dan Komunikasi

Jenjang Pendidikan Diploma IV:

1.

2.

3.

4.

5.

Manajemen Produksi Siaran (Manaprodsi);

Manajemen Produksi Pemberitaan (Manarita);

Manajemen Teknik Studio Produksi (Matekstosi).

Animasi; dan

Desain Teknologi Permainan

Roadmap STMM Menuju Politeknik Multimedia dan Digital Indonesia
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Mahasiswa
On Going

Penerimaan
Mahasiswa Baru

Pada tahun 2025, Sekolah Tinggi Multi Media (STMM) bertransformasi menjadi Politeknik Digital Jogja.
Perubahan ini didorong oleh beberapa faktor, antara lain untuk mendukung Visi Indonesia Emas 2045 dengan
mempersiapkan talenta digital di berbagai sektor, mulai dari masyarakat umum hingga pemimpin digital.

Jenjang Pendidikan Diploma IV:

1.

2.

Program Studi Sarjana Terapan Teknologi Digital (Kedinasan)

Program Studi Sarjana Terapan Komunikasi dan Media Digital 
(Non-Kedinasan)

Program Studi Sarjana Terapan Bisnis Digital (Non-Kedinasan)3.

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2022 mengharuskan STMM untuk menjadi Politeknik yang
menyelenggarakan pendidikan vokasi sesuai dengan tugas Kementerian Komdigi, dengan batas waktu
pelaksanaan paling lambat dua tahun setelah peraturan diterbitkan. Pendirian program studi baru juga akan
mengacu pada Program Prioritas Nasional Kementerian Komdigi dan Rencana Strategis STMM, yang
menekankan pendidikan berbasis kebutuhan teknis dan spesifik di bidang digital. Kedepannya Politeknik
Digital Jogja berencana akan membuka program studi baru yaitu:

Jenjang Pendidikan S2:

1. Program Studi Magister Terapan Transformasi Digital 
(Kedinasan)

Daftar Mahasiswa Sekolah Tinggi Multi Media (STMM)

2.098
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 Dalam rangka mendukung pengembangan kompetensi ASN sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor

5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara pada Pasal 70, Ayat 1 dan 2, bahwa setiap ASN memiliki hak dan

kewajiban untuk mengembangan kompetensi, BPSDM Komdigi melalui Pusat Pengembangan Aparatur Digital

dan BPPTIK menyelenggarakan pelatihan khusus bagi para ASN. Dalam pelaksanaannya, terdapat 3 jenis

pelatihan yang ditawarkan yaitu Diklat Teknis, Fungsional, dan Manajerial. 

Diklat Teknis

Diklat ini dirancang khusus untuk 
meningkatkan kompetensi teknis 

ASN di bidang TIK agar dapat 
melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab mereka dengan 

profesional dalam berbagai
level keahlian.

Diklat Fungsional

Diklat Fungsional merupakan 
pelatihan yang dirancang untuk 

mendukung para ASN dalam 
mencapai persyaratan 

kompetensi yang sesuai dengan 

jenjang jabatan fungsional
yang ditetapkan.

Diklat Manajerial

Merupakan pelatihan yang 
dirancang untuk meningkatkan 

kompetensi ASN di bidang 
manajerial yang meliputi 

pengetahuan tentang sistem 
manajemen dan organisasi, 
dasar-dasar perencanaan, 

pengendalian internal, 
perkembangan teknologi 
informasi, pengambilan 

keputusan, manajemen konflik, 
komunikasi efektif, dan 

kepemimpinan. Diklat Manajerial 
juga mencakup Diklat Latsar CPNS 

untuk penerimaan baru yang 
dilaksanakan di tahun 2024. 

Pelatihan Aparatur
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2.154 ASN368 ASN2.947 ASN

TEKNIS

TOTAL

MANAJERIALFUNGSIONAL

Capaian Diklat (2025)

5.469 ASN
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Pelatihan Aparatur PUSPA Pelatihan Aparatur BPPTIK
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Sejak tahun 2022, BPSDM Komdigi telah berkomitmen untuk secara rutin meluncurkan Indeks Masyarakat
Digital (IMDI), sebuah hasil survei yang memberikan pandangan komprehensif tentang tingkat kesiapan
digital di Indonesia. IMDI menjadi acuan penting dalam mengarahkan kebijakan dan program
pengembangan SDM digital untuk menuju Visi Indonesia Emas 2045. Survei IMDI dilaksanakan di 38 Provinsi
dan 514 Kabupaten/Kota di seluruh Indonesia dengan 4 pilar yang menjadi dasar penilaian IMDI yaitu Pilar
Infrastruktur dan Ekosistem, Pilar Keterampilan Digital, Pilar Pemberdayaan, dan Pilar Pekerjaan. 

Pengukuran Indeks Masyarakat Digital Indonesia
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Hasil IMDI  Provinsi Tahun 2025



IMDI

Indeks
Masyarakat
Digital 
Indonesia
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Rancangan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (RSKKNI) adalah rumusan kemampuan kerja

yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan/atau keahlian serta sikap kerja yang relevan

dengan pelaksanaan tugas dan syarat jabatan yang ditetapkan. SKKNI dikembangkan melalui konsultasi

dengan industri terkait, untuk memastikan kesesuaian kebutuhan di tempat kerja. 

Hingga periode TA 2025, BPSDM Komdigi memiliki total 48 SKKNI yang statusnya masih berlaku sejak tahun

2012. Pada tahun 2025, BPSDM Komdigi telah menyelesaikan 1 dokumen RSKKNI yakni Pengujian Perangkat

dan Kalibrasi Alat Ukur Telekomunikasi.

Selain RSKKNI, BPSDM Komdigi juga melaksanakan Rancangan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(RKKNI). RKKNI merupakan kerangka yang mengatur tingkatan kualifikasi sumber daya manusia

Indonesia dengan menyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan sektor pendidikan dengan

sektor pelatihan dan pengalaman kerja dalam suatu skema pengakuan kemampuan kerja yang telah

disesuaikan dengan struktur di berbagai sektor pekerjaan. Dengan kata lain, RKKNI bertujuan untuk

mengakui kemampuan kerja yang sesuai dengan struktur di berbagai sektor pekerjaan. 

Adapun pada tahun 2025, BPSDM Komdigi telah menyusun rancangan KKNI terkait Manajemen

Layanan TI dan hingga tahun 2025 BPSDM KOmdigi memiliki 2 KKNI yang statusnya masih berlaku

RSKKNI dan RKKNI  Bidang Komdigi
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Dalam rangka mendukung penyusunan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (RKKNI), BPSDM Komdigi

turut menyusun Peta Okupasi bidang Komdigi sebagai upaya dalam memetakan jenis-jenis

jabatan/okupasi/profesi yang ada di berbagai bidang, sub bidang, ataupun area fungsi di semua jenis

pekerjaan. Proses penyusunan Peta Okupasi tersebut dilaksanakan melalui pendekatan area fungsi dari

proses kerja atau okupasi/jabatan/profesi suatu kegiatan usaha/industri/pekerjaan sejenis dengan

melibatkan berbagai stakeholder terkait seperti asosiasi industri, asosiasi profesi, pemerintah, para

akademisi, serta lembaga-lembaga lainnya yang terkait.

Terdapat 3 bidang Peta Okupasi yang belaku di lingkungan BPSDM Komdigi pada TA 2025, yaitu Peta Okupasi

Bidang Telekomunikasi, Peta Okupasi Bidang Teknologi Informasi & Komunikasi, dan Peta Okupasi Bidang

Komunikasi.

Peta Okupasi Bidang Komdigi

sumber data : standar.sdmdigital.id sumber data : standar.sdmdigital.id
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Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) adalah lembaga yang melaksanakan kegiatan sertifikasi profesi dan telah

mendapatkan lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP). Lisensi tersebut diberikan setelah

melalui proses akreditasi oleh BNSP, yang menyatakan bahwa LSP tersebut memenuhi syarat untuk

melakukan kegiatan sertifikasi profesi. Sebagai organisasi tingkat nasional yang beroperasi di wilayah

Sudarsih
 
Pada periode 2025, terdapat 2 LSP bidang Komunikasi dan Informatika pada lingkup BPSDM Komdigi yaitu LSP
BPPTIK dan LSP STMM “MMTC” Yogyakarta. Ke 2 (dua) LSP tersebut terus diupayakan untuk ditingkatkan
kualitas pengelolaannya antara lain berupa:

1. Penambahan/re-lisensi skema sertifikasi;

2. Penambahan jumlah asesor baru; dan

3. Penambahan jumlah asesor yang memiliki lisensi
 sertifikasi skema yang berbeda.

 Selain itu, BPSDM Komdigi melalui Puslitbang Aptika dan IKP turut menjalankan fungsi pemberian 

rekomendasi terhadap pendirian atau perpanjangan lisensi LSP bidang Komunikasi dan Informatika di luar 

lingkup BPSDM Komdigi dengan tahapan sesuai dengan surat edaran Kepala BPSDM No. 1 tahun 2014 

tentang Pedoman Pemberian Rekomendasi Pendirian dan Perpanjangan lisensi LSP.

LSP Bidang Komunikasi dan Informatika

Kaleidoskop I 92

Dokumentasi BPPTIK Menuju
#Indonesia
Emas2045

@bpptik



 

 

 

LSP STMM YOGYAKARTA

SKEMA SERTIFIKASI DI LSP STMM YOGYAKARTA

      Sebagai Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak Kesatu dengan lisensi BNSP-LSP-549-ID,
berlaku hingga 22 November 2029 . LSP STMM memiliki mandat untuk melaksanakan
sertifikasi kompetensi terhadap peserta didik selama proses pembelajaran berlangsung.
Di samping itu, LSP STMM juga menyelenggarakan sertifikasi bagi sumber daya manusia
yang telah mengikuti pendidikan dan/atau pelatihan dalam jaringan penyelenggaraan
pendidikan yang dikoordinasikan oleh Sekolah Tinggi Multi Media. Peran ini memperkuat
komitmen STMM dalam memastikan lulusan dan tenaga kerja di bidang multimedia
memiliki kompetensi yang terstandar dan sesuai dengan kebutuhan industri. Dengan
skema Sertifikasi:

13

      Dalam kerangka kelembagaan tersebut, STMM juga menaungi Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) sebagai bagian integral dari upaya peningkatan mutu dan daya saing
lulusan. Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) adalah lembaga yang melaksanakan kegiatan
sertifikasi profesi dan telah mendapatkan lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi
(BNSP). Lisensi tersebut diberikan setelah melalui proses akreditasi oleh BNSP, yang
menyatakan bahwa LSP tersebut memenuhi syarat untuk melakukan kegiatan sertifikasi
profesi. 
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Total: 161 Mitra

Kerjasama BPSDM Komdigi

Mitra BPSDM Komdigi

Mitra Perguruan Tinggi

MoU
PKS
Surat
Dukungan: -

: 1
: 7

Total : 8 Dokumen

MoU
PKS
Surat
Dukungan: -

: 92
: 72

Total : 164 Dokumen

Mitra Kementerian/Lembaga Mitra Industri / Glotech

MoU
PKS
Surat
Dukungan: 13

: 3
: 1

Total : 17 Dokumen

MoU
PKS
Surat
Dukungan: -

: 28
: -

Total : 28 Dokumen

Mitra Pemda
92 8 33 28

Penandatanganan PKS
Percontohan Penyelenggaraan

Pembelajaran Elektronik Aparatur
Sipil Negara Berintegritas antara

KPK dan Komdigi
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Tema Pelatihan

Dalam pengembangan Talenta Digital, BPSDM bermitra dengan banyak stakeholder, meliputi perusahaan
teknologi global dan lokal, pemerintah daerah, universitas, dan banyak mitra lainnya. Ke depan, melalui Surat
Edaran MenKomdigi Nomor 5 tahun 2025  tentang Permintaan Data Program Pelatihan dan Sertifikasi
Kompetensi Bidang Digital untuk Perencanaan Pelatihan Digital Nasional, seluruh data pelatihan/sertifikasi
talenta digital akan disinergikan dengan baik.

1 Kaleidoskop I 98

Realisasi

Produsen Data Pelatihan dan Sertifikasi Bidang Komdigi tahun 2025
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Penandatanganan Nota
Kesepahaman (MoU)

antara BPSDM Komdigi
dengan Mitra Strategis

Sinergi Data Pelatihan untuk
Penguatan Talenta Digital

Indonesia
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE TALENT FACTORY

Perjanjian Kerjasama antara
Kementerian Komunikasi dan Digital RI

dengan Universitas Brawijaya
Lauching Program AI Talent Factory

Komdigi x UB

Sebagai upaya mencetak talenta digital yang mampu menguasai kemampuan AI Profesional,
BPSDM Komdigi menjalankan Artificial Intelligence Talent Factory (AITF). Program ini
menggunakan pendekatan applied research berbasis kasus nyata yang mendorong
kolaborasi antara pemerintah, perguruan tinggi, industri, dan komunitas teknologi. Dengan
demikian, AITF diharapkan dapat mencetak para Talenta AI Profesional dan dapat melahirkan
solusi AI yang menjawab permasalahan nyata di masyarakat dan mendukung agenda-
agenda nasional.

Peluncuran program AITF dengan Universitas Brawijaya (UB) akan dilaksanakan pada Kamis, 21
Agustus 2025 dengan dihadiri oleh Menteri Komunikasi dan Digital. AITF dengan UB diikuti oleh
34 Peserta dan akan mengangkat studi kasus Solusi AI untuk Pengawasan Ruang Digital dan
Solusi AI untuk Digital Talent Pool Nasional. 

Kedepannya, AITF akan melibatkan perguruan tinggi di seluruh Indonesia dan membuka ruang
kolaborasi dengan industri. Dengan partisipasi yang lebih luas, AITF akan menjadi ekosistem
nasional dalam mencetak talenta AI unggulan dan menghasilkan solusi yang nyata untuk
bangsa.
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Sebagai bentuk komitmen BPSDM Komdigi dalam mendukung kesempatan berkarir bagi para lulusan
pelatihan Digital Talent Scholarship (DTS), serta dalam rangka mendorong akselerasi transformasi digital,
BPSDM Komdigi melalui Pusbang Talenta Digital mengembangkan platform rekrutmen gratis yang diberi
nama “Diploy”.
Diploy dirancang khusus untuk memfasilitasi alumni DTS untuk memperluas dan meningkatkan 
kesempatan karir dengan menghubungkan mereka dengan berbagai perusahaan yang sedang mencari 
talenta berbakat. Saat ini, lebih dari 300 mitra dari BUMN, Swasta, Startup, dan Instansi/Lembaga 
Pemerintah telah bergabung ke dalam Diploy.
Dengan dikembangkannya Diploy, diharapkan akan mempermudah alumni DTS untuk mencari dan 
menentukan peluang berkarir yang menarik dan sesuai dengan minat dan keahlian mereka.

Alumni DTS diterima di Perusahaan
via diploy.id tahun 2025

59
Orang
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PESERTA

100
PESERTA

220
PESERTA

70
PESERTA

20

PESERTA

163
PESERTA

260

10-11 Nov 2025
Kab. Tulungagung

Kinerja BPSDM Komdigi Lainnya
Program Prioritas Presiden 
Koperasi Merah Putih
BPSDM Komdigi menyelenggarakan pelatihan bagi anggota Koperasi Desa/Kelurahan Merah Putih
sebagai tindak lanjut atas Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2025 tentang Percepatan Penguatan Ekonomi
Desa dan Kelurahan melalui Transformasi Digital. Pelatihan ini difokuskan pada peningkatan literasi dan
kompetensi digital guna mendukung pengelolaan koperasi yang profesional, produktif, dan berdaya
saing, sekaligus memperkuat peran koperasi sebagai pilar ekonomi kerakyatan.

Sepanjang tahun 2025, BPSDM Komdigi telah melaksanakan kegiatan pelatihan bagi 953 anggota
Koperasi Desa/Kelurahan Merah Putih di berbagai wilayah di Indonesia.

Adapun rincian kegiatan pelatihan tersebut meliputi:

12 Agu 2025
Kota Malang

27-28 Sep 2025
Kab. Takalar

10 Nov 2025
Kab. Tulungagung

27 Nov 2025
Kota Medan

27-28 Sep 2025
Kab. Takalar

1. Literasi
Digital:

2. DEA:
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PESERTA

120

5 Des 2025
Kab. Mamuju

Data per 05 Januari 2026



Korean-ASEAN Digital Academy (KADA) Sebanyak 56 peserta telah menyelesaikan seluruh rangkaian pelatihan KADA Batch I dan
dinyatakan lulus program. Program Batch II dilaksanakan secara luring di BPPTIK Cikarang
dengan total durasi 250 jam pelatihan, mencakup kurikulum: 

1.  Common Module: AI Ethics and Data Security
2.  Web Development Basics and Advanced 
3.  Backend Development
4.  Cloud Service Utilization
5.  Basics of Data Analysis
6.  DevOps and CI/CD
7. UI/UX Design Basics
8.  Team Projects

Pelatihan ini melibatkan project based learning sehingga diharapkan akan menambah
portofolio serta meningkatkan kesempatan peserta di-hire perusahaan/industri yang telah
terafiliasi

Dalam rangka mendukungpengembangan talenta digital di kawasan ASEAN, BPSDM Komdigi telah
ditunjuk sebagai focal point pelaksanaan Korea-ASEAN Digital Academy (KADA) yang merupakan
hasil kolaborasi antara National IT Industry Promotion Agency (NIPA) Republik Korea dengan ASEAN
Secretariat dengan dana yang bersumber dari ASEAN Korean Cooperation Fund (AKCF).

Sebanyak 55 peserta telah menyelesaikan seluruh rangkaian pelatihan KADA Batch I dan dinyatakan lulus
program. Program Batch I dilaksanakan secara luring di BPPTIK Cikarang dengan total durasi 250 jam pelatihan,
mencakup kurikulum: 

1.  AI Ethics and Data Security
2.  Web Development 
3.  Backend Development 
4.  Cloud Service Utilization 
5.  Data Analysis 
6.  DevOps and CI/CD 
7.  UI/UX Design Basics 
8.  Team Project Implementation 

Hingga saat ini, terdapat 16 alumni yang berhasil terhubung ke dunia kerja melalui jaringan Elice, dengan rincian: 
1.  4 orang bekerja di Elice APAC (Singapura);
2.  1 orang sebagai Program Manager di Elice Inc.;
3.  5 orang memperoleh pekerjaan melalui jaringan Elice; dan
4. 6 orang memperoleh kesempatan magang melalui jaringan Elice.

Batch 1 (5 Juni - 5 Agustus 2025)

Batch 2 (15 September - 13 November 2025)
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Simonik adalah aplikasi untuk mencatat dan
memantau realisasi output anggaran serta capaian fisik
kegiatan di Satker/UPT BPSDM Komdigi. Aplikasi dapat
diakses pada laman https://simonik.Komdigi.go.id/

BPSDM Komdigi mengembangkan website dan
aplikasi Digitalent guna mempermudah
masyarakat dalam mengakses informasi
pelatihan Digital Talent Scholarship (DTS),
termasuk jenis pelatihan dan proses
pendaftaran. Informasi dapat diakses pada
laman https://digitalent.Komdigi.go.id

Diploy merupakan website yang dikembangkan oleh
BPSDM Komdigi untuk memfasilitasi alumni DTS dan
meningkatkan kesempatan karir dengan berbagai
perusahaan melalui laman https://diploy.id/

Penilaian IMDI di seluruh indonesia disampaikan dalam
website yang menampilkan suatu pengukuran tingkat
kompetensi dan keterampilan masyarakat dalam
penggunaan teknologi digital. Hasil pengukuran IMDI
dapat diakses pada laman https://imdi.sdmdigital.id/

BPSDM Komdigi mengembangkan website
Beasiswa Komdigi guna mempermudah
masyarakat dalam mengakses informasi
pelatihan beasiswa Komdigi termasuk jadwal
dan proses pendaftaran melalui laman
https://beasiswa.Komdigi.go.id/

Salah satu wujud implementasi core values ASN “Berakhlak” tersebut dengan mengembangkan
beberapa situs dan aplikasi guna mendukung kinerja pegawai dan kinerja organisasi. Situs dan
aplikasi yang berhasil dikembangkan oleh BPSDM Komdigi diantaranya, yaitu: 
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IMPLEMENTASI CORE VALUES ASN “BERAKHLAK” 
DI LINGKUNGAN BPSDM KOMDIGI

BPSDM Komdigi mengembangkan website
Artificial Intelligence Talent Factory (AITF) yang
berfungsi sebagai platform pendukung bagi
Kementerian Komunikasi dan Digital dalam
pelaksanaan dan pengembangan program
pembinaan talenta digital yang dapat diakses
melalui https://aitalent.id/



Aplikasi Digitalent Mobile meraih
Penganugerahan Outstanding Public
Service Innovation (OPSI) dalam KIPP 2025

Penghargaan

Inisiatif ini memperkuat kesiapan
SDM digital aparatur dan masyarakat,
sebagai fondasi utama keberhasilan
transformasi layanan publik.

Meutya Hafid
Menteri Komunikasi dan Digital
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ISO/IEC
27001
Information Security
Management
CERTIFIED

ISO/IEC
27701
Privacy Information
Management
CERTIFIED



Rencana Pembangunan Digital Talent Center (DTC)

Latar Belakang Pembangunan Digital Talent Center (DTC) 

 

 

Pembangunan Digital Talent Center (DTC) merupakan upaya strategis untuk mendukung visi Indonesia
Emas 2045 melalui penguatan sumber daya manusia digital. Di tengah pesatnya transformasi teknologi,
masih terdapat kesenjangan keterampilan digital antarwilayah, khususnya antara Pulau Jawa dan luar
Pulau Jawa.

DTC dihadirkan sebagai pusat pengembangan talenta digital yang terintegrasi—menghubungkan
pelatihan, sertifikasi, inovasi, dan kolaborasi industri—guna mencetak talenta digital yang kompeten,
adaptif, dan berdaya saing global.

Rencana Sebaran DTC

Pengembangan DTC tidak terlepas dari pengembangan Program Digital Talent Scholarship yang
bertujuan mencetak generasi talenta digital yang adaptif terhadap kebutuhan pasar. Pada tahap
pertama (2024-2029), program ini berfokus pada bidang prioritas nasional. Tahap kedua (2030-2034)
dirancang untuk mencetak talenta yang siap bersaing di tingkat ASEAN. Pada tahap ketiga (2035-2045),
program ini diharapkan mampu menghasilkan talenta digital global yang relevan dengan
perkembangan industri strategis, memperkuat posisi Indonesia di kancah teknologi internasional.
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Tahap 2 (2027-2029) •Pembangunan DTC di
seluruh wilayah Prioritas 1 •Pembangunan DTC di
IKN sebagai Headquarter •Pembangunan
beberapa UPT BPSDM Komdigi  menjadi DTC
(Jabar, Jatim)

Tahap 1 (2025-2026)

Tahap 3 (2030-2031)
 

Tahap 4 (2032-2033)
•Pembangunan bertahap di Prioritas 3
(Jawa Tengah, Sumatera Barat, Bali,
Bengkulu, Nusa Tenggara Barat, Kepulauan
Bangka Belitung, Sulawesi Utara, Aceh,
Lampung, Maluku Utara, dan Sulawesi
Tengah)
Tahap 5 (2034-2035)
•Pembangunan bertahap di Prioritas 3
(Sulawesi Barat dan Kalimantan Utara)

Tahap 6 dan seterusnya:
 

•Pembangunan Pilot Project di Sumatera
Selatan & Sumatera Utara (2025-2026)
•Pembangunan beberapa UPT Balai BBPSDMP
/BPSDMP Komdigi menjadi DTC 

Kalsel, Sulut, Sulsel)

•Pembangunan DTCdi seluruh wilayah
Prioritas 2 •Pengembangan beberapa
UPT BPSDMP  Komdigi menjadi DTC (DKI
Jakarta, DI  Yogyakarta)

Mendorong kemajuan sosial ekonomi,
produktivitas, pemberdayaan masyarakat,
dan meningkatkan daya saing nasional di
era digital melalui tindakan bersama yang
mencakup: Individu, pemberdayaan
melalui pengembangan ketrampilan dan
literasi digital, yang memiliki tujuan pada
peningkatan kesempatan kerja dan
kemajuan karier di ekonomi digital.
Komunitas, penguatan ekonomi lokal
melalui penciptaan tenaga kerja digital
terampil dan promosi kewirausahaan
digital. Pemerintah, mencapai tujuan
pembangunan nasional dengan
memperkuat ekosistem digital nasional. 

Pengembangan talenta digital melalui pelatihan dan sertifikasi
Inkubasi inovasi dan kewirausahaan digital (startup & UMKM)
Fasilitasi kolaborasi industri, pendidikan, dan pemerintah
Peningkatan literasi digital dan pemanfaatan teknologi lintas sektor
Monitoring lulusan dan penyempurnaan kurikulum berkelanjutan

Pembangunan
dan

Optimalisasi
Digital
Training
Center

Roadmap DTC Fungsi dan Peran

Tahap 1: Produktivitas Nasional

Tahap 2: Ekspansi Regional

Tahap 3: Daya Saing Global

Pembangunan
Bertahap di Prioritas 1 & 2

2024-2029

2030-2034

Pembangunan
Bertahap di Prioritas 2

Pembangunan
Bertahap di Prioritas 2

2035-2045

1 I Kaleidoskop Kaleidoskop I 116

Denah Fungsional Gedung DTC

115



•

•

•

•

•

Auditorium (Kapasitas 500 orang)

Training Center & Lab/ bengkel Startup Digital (17 ruangan)

Studio pembuatan konten pelatihan (3 ruangan)

Ruang kelas dan studio pembelajaran online (8 ruangan)

Ruang kantor dan rapat

•

•

•

• 

Ruang hijau (Public Space) untuk kegiatan

berbasis masyarakat seperti jobfair, temu alumni

Co-Working Space untuk Startup Dormitory

(Kapasitas 100 peserta) Masjid/tempat ibadah

Fasilitas olahraga

Denah Fungsional Gedung DTC
Fasilitas Gedung DTC

Rancangan Gedung Pusat Talenta Digital (DTC) Medan 

Rancangan Digital Gedung Pusat Talenta Digital (DTC) Medan 
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Satu Warsa

BPSDM Komdigi
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