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Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (LAKIP) Tahun 2014 dimaksudkan sebagai media
pertanggungjawaban keberhasilan dan atau kegagalan Badan Litbang SDM
dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis dalam rangka pencapaian
visi dan misi organisasi sesuai Rencana Kinerja yang telah ditetapkan.

Substansi LAKIP ini menginformasikan capaian kinerja Badan Litbang SDM
selama tahun 2014, dimana LAKIP ini telah membandingkan antara
realisasi kinerja Badan Litbang SDM dengan Penetapan Kinerja Tahun 2014.
Dengan diterbitkannya LAKIP Tahun 2014, diharapkan Badan Litbang SDM
dapat memberikan informasi, gambaran dan manfaat yang nyata, akurat,
relevan dan transparan kepada masyarakat, dan pihak-pihak yang
berkepentingan.

Akhir kata, kami berharap agar LAKIP Tahun 2014 ini dapat menjadi media
transparansi atas pelaksanaan kegiatan oleh Badan Litbang SDM, dan dapat
menjadi sarana evaluasi atas pencapaian kinerja serta menjadi umpan balik
bagi upaya perbaikan kinerja pada masa yang akan datang.

Jakarta, Febuari 2015
Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan SDM,

BASUKI YUSUF ISKANDAR
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AXBCUEIVE Summary

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM merupakan salah satu organisasi
Eselon 1 di lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika, dan sebagai
institusi pemerintah di bawah Lembaga Pemerintah Kementerian. Berdasarkan
Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
maka mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang telah ditetapkan oleh
masing?masing instansi. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Badan Litbang SDM 2014 ini dibuat dengan mengikuti format dan
struktur yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014. LAKIP ini
mengkomunikasikan pencapaian kinerja Badan Litbang SDM Kementerian
Komunikasi dan Informatika di akhir tahun 2014 sebagai bentuk
pertanggungjawaban Badan Litbang SDM dalam melaksanakan misinya, untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) 2010?2014. Capaian kinerja 2014 dibandingkan dengan perjanjian
Kinerja 2014 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas
capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini memungkinkan identifikasi
sejumlah selisih kinerja sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di
masa datang sebagaimana tergambar berikut ini:
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Tabel 1. Capaian Kinerja Badan Litbang SDM TA 2014

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan pengembangan
di bidang komunikasi dan informatika (M4.54.1)

Indikator Kerja

Jumlah karya litbang yang
dipublikasikan

Jumlah makalah kebijakan/kajian
kebijakan bidang komunikasi dan
informatika

Target Capaian
20 laporan 20 laporan
8 dokumen 8 dokumen

Mendorong penciptaan sumber daya manusia unggul
di bidang komunikasi dan informatika (M4.54.2)

Indikator Kerja

Prosentase Peserta Pendidikan
dan Pelatihan yang tersertifikasi
Jumlah peserta Diklat Literasi
Kominfo

Jumlah peserta Diklat Multi Media
Penetapan Rancangan Peraturan
Menteri Kominfo tentang
Pemberlakuan SKKNI Bidang

Target Capaian

100 % dari 84 % dari
2000 orang 1.796 orang
5.000 orang 5.542 orang

1.813 orang 1.828 orang

2 RPM 2 RPM

Kominfo

%
105 %

100 %

%
84 %

111 %

101 %

100 %

Realisasi/penyerapan anggaran Badan Litbang SDM Kementerian Kominfo

adalah:

Tabel 2. Realisasi/ Penyerapan Anggaran Badan Litbang SDM TA 2014

Sekretariat

Puslitbang Aptika IKP

Puslitbang
Literasi Profesi
Puslitbang PPI
Puslitbang SDPPI
STMM Yogyakarta
BBPPKI Medan
BBPPKI Makassar
BPPKI Jakarta
BPPKI Bandung
BPPKIYogyakarta
BPPKI Surabaya
BPPKI Banjarmasin
BPPKI Manado
BPPTIK Bekasi
Pustiknas Ciputat

TOTAL

38,131,873,000
3,284,266,000
60,923,094,000

4,361,135,000
4,242,730,000
31,865,200,000
7,887,230,000
8,160,828,000
4,523,351,000
4,857,118,000
4,865,086,000
4,239,815,000
4,264,000,000
4,441,830,000
6,120,700,000
994,636,000

31,268,658,000
3,267,026,000
58,146,042,000

4,520,184,000
4,096,502,000
31,865,200,000
7,464,887,000
7,686,108,000
4,312,009,000
4,659,868,000
4,707,671,000
4,099,619,000
4,042,820,000
4,222,192,000
5,815,935,000
4,607,977,000

26,310,807,776
3,141,334,590
54,192,871,842

3,864,408,347
3,399,499,239
29,753,639,765
6,532,279,461
6,937,095,566
3,861,301,650
4,292,583,499
4,467,130,829
3,393,698,959
3,638,567,700
3,615,744,275
5,252,189,893
4,289,739,316

193,162,892,000 184,782,698,000 166,942,892,707

84.14%
96.15%
93.20%

85.49%
82.99%
93.37%
87.51%
90.25%
89.55%
92.12%
94.89%
82.78%
90.00%
85.64%
90.31%
93.09%

90.35%




Total anggaran BLSDM TA 2013 adalah Rp. 184,782,698,000. Penyerapan
anggaran hingga 31 Desember 2014 sebesar Rp. 166,942,892,707 (90,35%).
Meskipun mengalami pemotongan anggaran untuk alokasi tunjungan kinerja
pegawai pada TA 2014, Badan Litbang SDM mampu mencapai memenuhi
seluruh target kinerja yang telah ditetapkan pada Penetapan kinerja, walaupun
masih terdapat beberapa target yang belum dapat dipenuhi secara maksimal.

Capaian target pada indikator kinerja jumlah S2 dan S3 dalam Luar Negeri
tidak dapat memenuhi target karena beberapa hal antara lain beberapa
peserta yang sudah mendaftar mengundurkan diri, namun demikian target
ini dialokasikan untuk memenuhi target penerimaan beasiswa S2 dalam
negeri dan dapat melebihi target yang telah ditetapkan.

Capaian Kinerja Keuangan Badan Litbang SDM pada tahun 2014 adalah
sebesar 90,35% yang merupakan aggregat dari kontribusi satuan kerja-
satuan kerja yang ada dalam koordinasi Badan Litbang SDM.Kebijakan
efisiensi anggaran TA 2014, mengharuskan setiap satuan kerja untuk
melakukan penyesuaian kegiatan serta perencanaan ulang.

Efisiensi/pemotongan anggaran yang dilakukan oleh unit kerja sebagai
implikasi dari kebijakan nasional seyogyanya diikuti dengan rasionalisasi
target terhadap anggaran yang tersedia. Hal ini tidak mungkin dilakukan
secara sepihak oleh satuan/unit kerja karena diperlukan kordinasi dengan
institusi pemerintah lainnya seperti Bappenas dan Kementerian Keuangan.
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alar belakang

Perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang pesat saat ini telah
mendorong peran strategis informasi sebagai suatu modal dasar pembangunan,
dimana informasi yang merupakan hasil olahan data dari berbagai sumber
dapat menjadi modal dasar dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi. Pengetahuan masyarakat dari berbagai sektor di Indonesia mulai
dari pertanian, perkebunan, perikanan, kehutanan, hingga sumber daya
mineral dan pertambangan bila dikembangkan secara sistematis dan
berkelanjutan dapat menghasilkan pondasi ilmu pengetahuan dan teknologi.
Inilah yang menjadi modal dasar bagi pembentukan masyarakat berbasis
ilmu pengetahuan.

Kementerian Komunikasi dan Informatika sebagai institusi pemerintah yang
diberi tugas dalam perumusan dan pengkoordinasian kebijakan pembangunan
komunikasi, informasi dan media massa, termasuk telematika dan penyiaran
dalam hal ini menyadari dan mendukung upaya pemerintah terhadap
terwujudnya masyarakat berbasis ilmu pengetahuan atau dikenal sebagai
Knowledge-based Society. Kegiatan yang berkaitan dengan pemanfaatan dan
pengembangan teknologi informasi dan komunikasi diupayakan untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang lebih transparan dan efisien serta
meningkatkan e-literasi.

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM merupakan unsur penunjang
Kementerian Komunikasi dan Informatika yang memiliki 2 (dua) peran penting
yaitu "pelaksanaan penelitian dan pengembangan bidang komunikasi dan
informatika" dan "pelaksanaan pengembangan SDM bidang komunikasi dan
Informatika". Peran tersebut dilaksanakan dalam rangka memberikan
rekomendasi kepada seluruh Satuan Kerja Eselon | di lingkungan Kementerian
Komunikasi dan Informatika baik dalam perumusan kebijakan/regulasi
maupun dalam evaluasi implementasi kebijakan/regulasi di bidang komunikasi
dan informatika. Di lain sisi, Badan Litbang SDM juga menjalankan peran
pengembangan SDM yang dilaksanakan melalui pelatihan dan pendidikan
dibidang komunikasi dan informatika, yang bertujuan meningkatkan
pemahaman masyarakat akan pemanfaatan TIK dalam keseharian dan
peningkatan kompetensi sumber daya manusia Indonesia di bidang komunikasi
dan informatika.




kedudukan, tugas dan fungs

Kedudukan, tugas dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Badan
Litbang SDM) berdasarkan Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor:
17/PER/M.KOMINFO/10/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Komunikasi dan
Informatika adalah sebagai berikut :

KEDUDUKAN |

Badan Litbang SDM adalah unsur penunjang yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri
Komunikasi dan Informatika dan dipimpin oleh Kepala
Badan.

Tuens /

Badan Litbang SDM mempunyai tugas melaksanakan
penelitian dan pengembangan sumber daya manusia di
bidang komunikasi dan informatika.

FUNGS)

Badan Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia dalam melaksanakan tugasnya

menyelenggarakan fungsi :

a.Penyusunan kebijakan teknis,rencana dan program
penelitian dan pengembangan sumber daya manusia
di bidang komunikasi dan informatika;

b. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan sumber
daya manusia di bidang komunikasi dan informatika;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan,
penelitian dan pengembangan sumber daya manusia
di bidang komunikasi dan informatika;

d. Pelaksanaan administrasi Badan Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia.
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Untuk melaksanakan tugas pokok, fungsi, susunan organisasi dan tata kerja
tersebut, sesuai Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 17 Tahun
2010, Kepala Badan Litbang SDM dibantu lima unit kerja setingkat Eselon I,
yaitu:

[5do

1. Pusat Penelitian dan Pengembangan Aplikasi Informatika dan Informasi dan
Komunikasi Publik

2. Pusat Penelitian dan Pengembangan Literasi dan Profesi SDM Komunikasi
dan Informatika

3. Pusat Penelitian dan Pengembangan Penyelenggaraan Pos dan Informatika

4. Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatika

5. Sekretariat Badan

Selain unit kerja tersebut di atas, Badan Litbang SDM memiliki Unit Pelaksana
Teknis (UPT) di daerah yang ditetapkan melalui beberapa Keputusan Menteri
Komunikasi dan Informatika. Adapun UPT Badan Litbang SDM adalah sebagai
berikut :
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Gambar 2. Struktur Organisasi Badan Litbang SDM Pusat
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Selain unit kerja tersebut di atas, Badan Litbang SDM memiliki Unit Pelaksana
Teknis (UPT) di daerah yang ditetapkan melalui beberapa Keputusan Menteri
Komunikasi dan Informatika. Adapun UPT Badan Litbang SDM adalah sebagai
berikut :
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Badan Litbang SDM memiliki 3 (tiga) UPT setingkat Eselon Il yaitu:

1. Sekolah Tinggi Multi Media Sekolah Tinggi Multi Media didirikan berdasarkan
Instruksi Presiden Nomor 33 Tahun 2014 tentang Pendirian Sekolah
Tingggi Multi Media. Berdasarkan peraturan tersebut Sekolah Tinggi Multi
Media menyenggaraan pendidikan akademik dan/atau pendidikan vokasi
di bidang komunikasi dan infomatika dan apabila memenuhi syarat dapat
menyenggarakan pendidikan profesi sesuai dengan ketentuan peraturan
perudang-undangan.

2. Balai Besar Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika
Medan dan Makassar Balai Besar Pengkajian dan Pengembangan
Komunikasi dan Informatika (BBPPKI) Medan dan Makassar, berdasarkan
Peraturan Menkominfo Nomor 07/PER.M/KOMINFO/03/2011
tanggal 16 Maret 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Bidang Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika
memiliki tugas melaksanakan pengkajian dan pengembangan komunikasi
dan informatika serta pengembangan kapasitas dan peningkatan akses
masyarakat di bidang informasi dan pengetahuan di wilayah perbatasan.
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Gambar 3. Struktur Organisasi UPT Setingkat Eselon I
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Badan Litbang SDM memiliki 7 (tujuh) UPT setingkat Eselon lll, 6 (enam)
diantaranya melaksanakan penelitian dan pengembangan komunikasi dan
informatika dan 1 (satu) melaksanakan pengembangan SDM. Adapun keenam
UPT yang melaksanakan penelitian dan pengembangan bidang komunikasi
dan informatika adalah BPPKI Jakarta, BPPKI Bandung, BPPKI Yogyakarta,
BPPKI Surabaya, BPPKI Banjarmasin dan BPPKI Manado. Tugas dan Fungsi
dari ke-6 UPT tersebut sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Menteri
Komunikasi dan Informatika Nomor 07/PER.M/KOMINFO/03/2011 tanggal
16 Maret 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Bidang Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika adalah
melaksanakan pengkajian dan pengembangan komunikasi dan informatika.
UPT setingkat Eselon Il yang melaksanakan pengembangan SDM yaitu Balai
Pelatihan dan Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi (BPPTIK)
Bekasi, berdasarkan Surat Keputusan Menteri PAN Nomor
2668/M.PAN/8/2009, tanggal 26 Agustus 2009 dan Peraturan Menkominfo
Nomor 07/PER/M.KOMINFO/03/2011 tanggal 16 Maret 2011, mempunyai
tugas melaksanakan pelatihan (vocational training), uji kompetensi dan
sertifikasi serta pelayanan produk jasa di bidang keahlian teknologi informasi
dan komunikasi.

B W
Kepala BBPPKI

Bagian Tata Usaha‘

Seksi Program dan E\;aluasi‘ Seksi Publikasi‘

Gambar 4. Struktur Organisasi UPT setingkat Eselon I1I-BPPKI
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Gambar 5. Struktur Organisasi UPT setingkat Eselon IlII-BPPTIK
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unit pelaksana teknis yang masih

Selain UPT yang telah ditetapkan status kelembagaannya tersebut terdapat
1 (satu) UPT Badan Litbang SDM yang masih dalam proses yaitu
Pustiknas/BPRTIK di Ciputat, Tangerang Selatan. Adapun UPT tersebut
melaksanakan pengembangan SDM.




Rencana Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan Pengembangan SDM
2010-2014 merupakan perencanaan jangka menengah Badan Penelitian
dan Pengembangan SDM, mengacu pada RPJM Nasional tahun 2010-2014
dan Rencana Strategis Kementerian Komunikasi dan Informatika Tahun 2010-
2014 yaitu :

Mengembangkan alternatif strategi, kebijakan, dan program bidang
komunikasi dan informatika, serta mengembangkan sinergi program
dan pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan dalam upaya
optimalisasi sumber daya penelitian dan pengembangan.

Meningkatkan kuantitas, kualitas dan profesionalisme SDM bidang
komunikasi dan informatika, serta meningkatkan literasi masyarakat
bidang komunikasi dan informatika.

INGTJd

K
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Badan Penelitian dan Pengembangan SDM Kementerian Komunikasi dan
Informatika menetapkan sasaran strategis dalam prioritas kerja hingga 2014

yaitu dengan 2 (dua) sasaran strategis sebagai berikut :

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian di bidang komunikasi dan
informatika.

Mendorong penciptaan dan pengembangan sumber daya manusia
unggul di bidang komunikasi dan informatika.

' ' ' ' o - .
indikator kinerja EAY AW
Berdasarkan sasaran strategis tersebut diatas dirumuskan indikator 2od o ) |

kinerja utama dalam kurun waktu 2010-2014 sebagaimana diperlihatkan
pada Tabel 1.

1. Mendorong tumbuhnya iklim Jumlah karya litbang yang dipublikasikan
penelitian dan pengembangan
di bidang komunikasi dan Jumlah makalah kebijkaan/kajian bidang
informatika komunikasi dan informatika

Jumlah SDM yang mengikuti Program S2 &
S3 Dalam dan Luar Negeri

Jumlah peserta pelatihan di BPPTIK Bekasi
dalam rangka pengembangan SDM kepada
pekerja dan masyarakat

Jumlah peserta pelatihan dalam rangka
pengembangan SDM aparatur pemerintah
dan masyarakat di BPRTIK (PUSTIKNAS)
Ciputat

Jumlah SDM yang mengikuti Program
Pelatihan Chief Information Officer (CIO)
Jumlah peserta diklat MMTC

Jumlah SDM yang mengikuti pelatihan
Keamanan Informasi (System Security
Certified Practitioner/SSCP)

2. Mendorong penciptaan
sumber daya manusia unggul
di bidang komunikasi dan
informatika

10 LAKIP BLSDM 2014
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Penetapan kinerja merupakan pernyataan komitmen yang merepresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang
waktu tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur; sebagai wujud nyata komitmen
antara penerima amanah dengan pemberi amanah; sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi; menciptakan
tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; dan sebagai dasar
pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM telah menyusun penetapan kinerja
tahun 2014 dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Penetapan Kinerja Badan Litbang
SDM tahun 2014 diperlihatkan pada tabel di bawah ini.

Tabel 4. Penetapan Kinerja Badan Litbang SDM TA 2014

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan pengembangan
di bidang komunikasi dan informatika (M4.S4.1)

Indikator Kerja Target
Jumlah karya litbang yang dipublikasikan 20 laporan
Jumlah makalah kebijakan/kajian kebijakan bidang 8 dokumen

komunikasi dan informatika

Mendorong penciptaan sumber daya manusia unggul
di bidang komunikasi dan informatika (M4.S4.2)

Indikator Kerja Target
Prosentase Peserta Pendidikan dan Pelatihan yang 100 % dari
tersertifikasi 2000 orang
Jumlah peserta Diklat Literasi Kominfo
Jumlah peserta Diklat Multi Media 1.813 orang
Penetapan Rancangan Peraturan Menteri Kominfo 2 RPM

tentang Pemberlakuan SKKNI Bidang Kominfo

LAKIP BLSDM 2014 11
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Capaian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan SDM tahun 2013 dapat
dilihat pada Tabel di bawah ini.

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan pengembangan
di bidang komunikasi dan informatika (M4.S4.1

Indikator Kerja Target Capaian %

151 Gapaldll

Jumlah karya litbang yang 20 laporan 21 laporan 105 %
dipublikasikan

Jumlah makalah kebijakan/ kajian 8 dokumen 8 dokumen 100 %
kebijakan bidang komunikasi dan

informatika

Mendorong penciptaan sumber daya manusia unggul
di bidang komunikasi dan informatika (M4.54.2)

3 tahun 2014 dan anal

Indikator Kerja Target Capaian %
Prosentase Peserta Pendidikan dan 100 % dari 84% dari 84%
Pelatihan yang tersertifikasi 2.000 orang 1.796 orang
Jumlah peserta Diklat Literasi 5.000orang 5.542orang 111%
pre— Kominfo
C|=3 Jumlah peserta Diklat Multi Media ~ 1.813 orang ~ 1.828 orang  101%
- — Penetapan Rancangan Peraturan 2 RPM 2 RPM 100%

k

Menteri Kominfo tentang Pem-
berlakuan SKKNI Bidang Kominfo

bapaiall

4

A/

[#

5\ =

14 LAKIP BLSDM 2014




Adalah sangat penting melandaskan suatu kebijakan pemerintah berdasarkan
hasil riset dan kajian sehingga kebijakan tersebut memiliki pondasi kontekstual
yang kokoh untuk menjawab tantangan kekinian dan masa depan. Oleh karena
itu, Kementerian Kominfo berupaya menumbuhkembangkan iklim penelitian
dan pengembangan di bidang kominfo. Indikator utama dari sasaran strategis
ini adalah jumlah pemanfaatan dan publikasi hasil-hasil penelitian di bidang
kominfo.

Penelitian yang bermanfaat perlu didiseminasikan secara luas. Pentingnya
publisitas inilah yang membuat Kementerian Komunikasi dan Informatika
mematok target yang maksimal untuk publikasi hasil litbang disertai dengan
perencanaan dan eksekusi yang matang sehingga target litbang bisa teralisasi
dengan baik.

Dalam pencapaian sasaran strategis ini, Badan Penelitian dan Pengembangan
SDM mengidentifikasikan dua indikator dengan masing-masing pencapaiannya
dapat dijelaskan sebagai berikut:

-
(0 1
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Jumlah karya litbang yang dipublikasikan

Capaian karya litbang yang dipublikasikan Tahun 2014

Indikator Kerja Target Realisasi Capaian
Karya litbang yang dipublikasikan 20 21 105 %
dokumen laporan

Pada Tahun 2014, Badan Litbang SDM melaksanakan 21 penelitian yang
dilaksanakan oleh pusat-pusat penelitian. Penelitian terdiri dari penelitian mandiri,
penelitian tim dan penelitian bersama/joint research. Dengan selesainya 21
penelitian tersebut maka capaian kinerja Badan Litbang SDM untuk jumlah
karya litbang yang dipublikasikan adalah 105%. Sebagai informasi tambahan,
dalam pengukuran kinerja untuk penelitian mandiri yang dilaksanakan oleh
masing-masing pusat penelitian hanya dihitung sebagai satu penelitian meskipun
dalam pelaksanaannya dilaksanakan lebih dari 1 judul penelitian.
Selain itu, untuk mengukur prosentase karya riset yang menjadi acuan penyusunan
kebijakan publik bidang komunikasi dan informatika, pada bulan Maret-April
2014, Badan Litbang SDM mengadakan survei terhadap 64 unit kerja eselon
Il dan Il mengenai persepsi satuan kerja di Kementerian Kominfo terhadap hasil
penelitian dan pengembangan Balitbang SDM. Hasil survei menunjukkan bahwa
61% responden menyetujui bahwa hasil penelitian dan pengembangan mereka
sudah manfaatkan dalam pengambilan kebijakan di lingkungan satuan kerja
mereka. Dari segi kuantitas, jumlah karya riset yang telah dilaksanakan telah
berhasil mencapai target yang telah ditentukan dimana hasil riset telah
disampaikan sebagai rekomendasi dan masukan kepada satuan kerja di
lingkungan Kementerian Kominfo. Sedangkan dari segi kualitas, hasil survei
persepsi responden tentang hasil penelitian dan pengembangan yang dilakukan
pada lingkungan internal Kementerian Kominfo menunjukkan bahwa persepsi
pengguna terhadap penelitian dan pengembangan yang dilakukan berada pada
range cukup baik. Hasil survei menunjukkan hasil dari penelitian dapat dipercaya
sebagai sumber referensi dan informasi serta memberikan peran dalam membuat
kebijakan-kebijakan di setiap satuan kerja di lingkungan Kementerian Kominfo.
Dengan demikian, prosentase karya riset yang menjadi acuan penyusunan
kebijakan bidang komunikasi dan informatika telah memenuhi target yang
ditetapkan.

Untuk meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengembangan, pada tahun
2014, selain menyelenggarakan penelitan tim, Badan Litbang SDM juga melakukan
beberapa joint research dengan universitas-universitas terkemuka di Indonesia.
Dengan metode ini diharapkan tercipta knowledge sharing yang semakin kuat
di antara peneliti sehingga secara langsung memperbaiki kualitas hasil penelitian.
Pagu anggaran kegiatan karya penelitian Badan Litbang SDM setelah efisiensi
anggaran sebesar Rp. 8.278.168.000,-,dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
7.219.444.444 - sehingga capaian kinerja anggaran sebesar 87,21%. Rincian
judul penelitian yang dipublikasikan dapat dilihat pada Lampiran.



Jumlah makalah kebijakan/kajian kebijakan bidang

Indikator Kerja Target Realisasi Capaian
Jumlah makalah kebijakan/kajian 8 8 100 %
kebijakan di bidang kominfo dokumen dokumen

Seperti terlihat pada Tabel di atas bahwa target yang ditetapkan pada tahun
2014 yaitu 8 dokumen dapat terpenubhi, yaitu terealisasi 8 dokumen karya riset
yang dimanfaatkan untuk kemajuan bidang komunikasi dan informatika.
Adapun karya riset yang dimanfaatkan untuk penyusunan kebijakan/regulasi
dicapai melalui penerbitan hasil penelitian dalam jurnal/bulletin/berkala ilmiah.
Dengan diterbitkan dan didistribusikannya hasil penelitian dalam jurnal/
buletin/berkala ilmiah diasumsikan bahwa penelitian tersebut dimanfaatkan.
Di samping itu untuk meningkatkan pemanfaatan karya riset bidang komunikasi
dan informatika dilakukan pengunggahan hasil penelitian pada web atau dengan
melaksanakan e-jurnal/e-bulletin/e-berkala ilmiah yang dilengkapi dengan
counter/penghitung jumlah download hasil penelitian serta dengan melakukan
publikasi hasil penelitian melalui seminardan pengikutsertaan hasil penelitian
pada pameran.

Pagu Anggaran setelah efisiensi untuk kegiatan ini adalah Rp. 3.709.541.000,-
Realisasi anggaran sebesar Rp. 3.183.497.070,- sehingga kinerja anggaran
sebesar 85,82%.
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prosentase peserta pendidikan dan pelatinan

Target dari indikator kinerja ini terdiri atas tiga kegiatan yaitu beasiswa S2 Dalam
dan Luar Negeri, fasilitasi sertifikasi SDM bidang Kominfo dan Perumusan
Rancangan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI). Jumlah
penerima beasiswa pada tahun 2014 berjumlah 368 orang, dimana 350 orang
merupakan penerima beasiswa S2 Dalam Negeri di beberapa perguruan tinggi
negeri di Indonesia, dan 18 orang merupakan penerima beasiswa S2 Luar Negeri
dengan Negara studi Belanda, Inggris dan Jepang. Jumlah ini tidak mencapai
target yang ditetapkan sebanyak 445 orang dikarenakan jumlah pendaftar
program beasiswa S2 tidak memenuhi kuota yang diberikan pada perguruan
tinggi. Selain itu, kuota beasiswa yang diberikan Badan Litbang SDM bagi para
pegawai Kementerian Kominfo tidak terpenuhi dan terdapat beberapa calon
penerima beasiswa S2 Luar Negeri yang mengundurkan diri.
Fasilitasi sertifikasi SDM bidang Kominfo dilaksanakan dengan melakukan ujian
sertifikasi berbasis SKKNI yang bertujuan meningkatkan kompetensi SDM
Indonesia khususnya untuk angkatan kerja muda, assessor TIK dan sertifikasi
CIO serta Budaya Dokumentasi bagi aparatur pemerintah. Selama 2014, fasilitasi
sertifikasi diikuti oleh 1.428 peserta dengan jumlah peserta lulus sebesar
79.27% atau 1.132 orang dengan rincian sebagai berikut:

Angkatan 10 Kali 727 orang 639 orang Puslitbang Litprof

Kerja Muda

Assessor TIK 3 kali 57 orang 56 orang  Puslitbang Litprof

CIO 6 kali 268 orang 138 orang Puslitbang Litprof,
2 BBPPKI

Budaya 6 kali 287 orang 210 orang Puslitbang Litprof,

Dokumentasi 2 BBPPKI

TIK (lainnya) 3 kali 89 orang 89 orang BPPTIK dan
Pustiknas

Selain fasilitasi sertifikasi dan beasiswa S2 Dalam dan Luar Negeri, Badan
Litbang SDM juga melaksanakan perumusan Rancangan Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia (SKKNI). Pada tahun 2014, Badan Litbang SDM telah
menyusun empat Rancangan SKKNI bidang Kominfo diantaranya Data Centre
Management, Enterprise Architecture Design, Auditor Komunikasi dan Pengarah
Acara.

Secara keseluruhan, Badan Litbang SDM telah melaksanakan sertifikasi SDM
terhadap 1500 orang dari 1.796 peserta atau tingkat kelulusan sebesar 84%.
Dengan target capaian tahun 2014 sebesar 100% dari 2000 peserta, dengan
demikian Badan Litbang belum dapat mencapai target yang telah ditetapkan.
Hal ini disebabkan jumlah peserta tidak memenuhi target khususnya sertifikasi
CIO dan Budaya Dokumentasi Tingkat Lanjutan. Selain itu, ujian di beberapa
lokasi dibatalkan karena adanya penghematan anggaran dan self-blocking.
Realisasi keuangan sebesar 94.29% dari pagu sebesar Rp.48.634.415.000,-
yaitu Rp. 45.858.124.442 -



Jumlah peserta

Target dari indikator kinerja ini terdiri atas beberapa kegiatan yaitu Pelatihan
CIO, Bimbingan Teknis Budaya Dokumentasi, Pelatihan Komunikasi Publik dan
Pelatihan pada BPPTIK Bekasi dan BPRTIK (Pustiknas) Ciputat. Pada tahun
2014, Badan Litbang SDM memberikan pelatihan literasi kominfo kepada 5.542
orang yang terdiri atas pelajar dan mahasiswa, ibu rumah tangga, masyarakat
disabilitas, dan UMKM dimana jumlah ini melebihi target, yaitu sebanyak 5.000
peserta. Dengan demikian capaian kinerja indikator ini terpenuhi dengan capaian
sebesar 111%. Realisasi keuangan sebesar 94.95% dari pagu sebesar Rp.
6.449.933.000,- yaitu Rp. 6.124.234.050,-. Rincian pelaksanaan kegiatan
adalah sebagai berikut:

ClO 7 kali 336 orang Puslitbang Litprof, 2 BBPPKI
Budaya

Dokumentasi 6 kali 300 orang Puslitbang Litprof, 2 BBPPKI
Komunikasi

Publik 10 kali 1.008 orang Puslitbang Litprof

TIK 12 kali 2.078 orang BPPTIK Bekasi

TIK 39 kali 1.820 orang Pustiknas Ciputat

Sepanjang tahun 2011-2014 target peserta diklat literasi dapat dicapai dengan
baik dan mendapat animo yang baik dari para peserta, khususnya para ibu
rumah tangga dan UMKM dimana mereka merasakan manfaat yang besar dari
pelatihan yang diberikan, terutama bagaimana memanfaatkan internet dan
perangkat multimedia dalam memperoleh informasi dan meningkatkan aktivitas
pemasaran usaha. Dengan dampak positif yang dihasilkan dan respon baik dari
para peserta, kegiatan ini akan dilanjutkan pada tahun-tahun selanjutnya dimana
sasaran peserta difokuskan pada kalangan masyarakat yang memiliki akses
terbatas dengan TIK yaitu ibu rumah tangga, UMKM, dan masyarakat disabilitas.

b "4
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Jumlah peserta tiklat multi media

Pada tahun 2014, Multi Media Training Center (MMTC) Yogyakarta memperoleh
status sebagai Sekolah Tinggi Multi Media (STMM) berdasarkan Peraturan
Presiden Nomor 33 Tahun 2014. STMM menyelenggarakan pedidikan Program
Diploma IV Swadana dan Kedinasan, bimbingan teknis, in-house training dan
workshop dengan sasaran meningkatkan kualitas dan kuantitas mahasiswa
kedinasan (PNS) dan mahasiswa swadana (masyarakat umum).
Target jumlah peserta diklat pada tahun 2014 adalah 1.813 orang, sedangkan
jumlah peserta didik STMM mencapai 1.828 peserta didik yang terdiri dari 136
mahasiswa kedinasan dan 1.692 mahasiswa swadana. Dengan demikian,
capaian Badan Litbang pada indikator ini mencapai 101%. Realisasi keuangan
mencapai 83.37% dari pagu sebesar Rp. 4.160.764.000,- yaitu Rp.
3.468.859.831,-.



penetapan rancangan peraturan
menteri kominfo tentang pemberlakuan
skkni bidang kominfo

Pada tahun 2014 Badan Litbang SDM memiliki indikator baru berupa Penetapan
Rancangan Peraturan Menteri (RPM) Kominfo tentang Pemberlakuan SKKNI
Bidang Kominfo dengan target 2 RPM, yaitu RPM Pemberlakuan Standar
Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Bidang Komunikasi dan Informatika dan
RPM Pemberlakuan Sertifikasi SKKNI Bidang Komunikasi dan Informatika Bagi
Peserta Pemilihan Pengadaan Barang daan Jasa Teknologi Informasi dan
Komunikasi di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Kedua RPM tersebut merupakan upaya yang dilaksanakan Kementerian Kominfo
dalam meningkatkan kompetensi SDM Indonesia di bidang Kominfo melalui
pemberlakuan sertifikasi berbasis SKKNI bagi para SDM bidang Kominfo serta
upaya yang dilaksanakan pemerintah dalam memproteksi tenaga kerja lokal
dari tenaga kerja asing yang masuk ke Indonesia. Berbagai kegiatan dilaksanakan
dalam perancangan RPM diantaranya melalui koordinasi dan audiensi dengan
Kementerian Ketenagakerjaan, Kementerian Perindustrian, dan Badan Nasional
Sertifikasi Profesi. Selain itu, Badan Litbang telah mengadakan sosialisasi dan
uji publik terkait RPM Pemberlakuan SKKNI Bidang Kominfo dengan mengundang
asosiasi-asosiasi di bidang kominfo, operator telekomunikasi, perusahaan bidang
TIK dan Lembaga Sertifikasi Profesi. Berbagai masukan juga telah diterimaa dan
diakomodir sesuai dengan kapasitas yang dimiliki oleh Kementerian Kominfo.
Dengan terselesaikannya dua RPM tersebut, Badan Litbang berhasil mencapai
100% dari target yang ditetapkan.

Selain dari dua RPM yang dihasilkan, Badan Litbang SDM juga telah menyusun
empat Rancangan SKKNI di bidang komunikasi dan informatika yaitu Data Centre
Management, Enterprise Architecture Design, Auditor Komunikasi dan Pengarah
Acara. Keempat Rancangan SKKNI ini telah melalui tahap konvensi dan saat ini
telah diserahkan kepada Kementerian Ketenagakerjaan untuk memperoleh
pengesahan Menteri Tenaga Kerja. Lebih lanjut, pada tahun 2014 lima Rancangan
SKKNI yang disusun pada tahun-tahun sebelumnya telah memperoleh pengesahan
dari Menteri Tenaga Kerja diantaranya:

Telekomunikasi KEP. 165 Tahun 2014
ICT Project Managemet KEP. 349 Tahun 2014
Periklanan KEP. 351 Tahun 2014
Layanan Komunikasi Tertulis/ KEP. 354 Tahun 2014
Elektronik dan Paket (Perposan)

Produser TV KEP. 352 Tahun 2014
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Tabel 5 Capaian Kinerja Badan Litbang SDM Tahun 2011 - 2014

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan pengembangan
di bidang komunikasi dan informatika (M4.S4.1)

Indikator Kerja 2011 2012 2013 2014
Jumlah karya litbang yang 76 54 12 120
dipublikasikan laporan laporan laporan laporan
Jumlah makalah kebijakan/ 72 edisidari 72 edisi dari 4 8
kajian kebijakan bidang 24 judul 24 judul dokumen dokumen
komunikasi dan informatika terbitan terbitan

Mendorong penciptaan sumber daya manusia unggul
di bidang komunikasi dan informatika (M4.54.2)

Indikator Kerja 2011 2012 2013 2014
Prosentase Peserta Pendidikan 1.238 738 1.927 dari 84% dari
dan Pelatihan yang tersertifikasi orang orang  2.701 orang 1.796

(71%) orang

Jumlah peserta Diklat Literasi 5.964 4.017 6.503 5.542
Kominfo orang orang orang orang
Jumlah peserta Diklat Multi Media 1.128 1.553 1.595 1.828
orang orang orang orang

Penetapan Rancangan Peraturan - - - 2 RPM

Menteri Kominfo tentang
Pemberlakuan SKKNI Bidang
Kominfo



Sekretariat
Puslitbang
Aptika IKP
Puslitbang
Literasi Profesi
Puslitbang PPI
Puslitbang SDPPI
STMM
Yogyakarta
BBPPKI Medan
BBPPKI
Makassar

BPPKI Jakarta
BPPKI Bandung
BPPKI Yogyakarta
BPPKI Surabaya
BPPKI
Banjarmasin
BPPKI Manado
BPPTIK Bekasi
Pustiknas Ciputat

o_ \LH)

\N“Hl

dlggard

Kinerja keuangan Badan Litbang SDM berdasarkan distribusi per unit kerja di
lingkungan Badan Litbang SDM adalah sebagai berikut:

38,131,873,000

3,284,266,000

60,923,094,000

4,361,135,000
4,242,730,000

31,865,200,000

7,887,230,000
8,160,828,000

4,523,351,000
4,857,118,000
4,865,086,000
4,239,815,000
4,264,000,000

4,441,830,000

6,120,700,000
994,636,000

L

31,268,658,000
3,267,026,000

58,146,042,000

4,520,184,000
4,096,502,000
31,865,200,000

7,464,887,000
7,686,108,000

4,312,009,000
4,659,868,000
4,707,671,000
4,099,619,000
4,042,820,000

4,222,192,000
5,815,935,000
4,607,977,000

-

At
<7 ' l H“‘

H'Hl.

‘ \\J“ : ﬂ
M Mﬂﬁ 1

26,310,807,776
3,141,334,590

54,192,871,842

3,864,408,347
3,399,499,239
29,753,639,765

6,532,279,461
6,937,095,566

3,861,301,650
4,292,583,499
4,467,130,829
3,393,698,959
3,638,567,700

3,615,744,275
5,252,189,893
4,289,739,316

P
—

84.14%
96.15%

93.20%

85.49%
82.99%
93.37%

87.51%
90.25%

89.55%
92.12%
94.89%
82.78%
90.00%

85.64%
90.31%
93.09%
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Realisasi penggunaan anggaran Badan Litbang SDM adalah sebesar 90,35%.
Kinerja anggaran tersebut belum optimal dikarenakan beberapa hal diantaranya:

Millions

Belanja pegawai yang tidak dapat direalisasikan karena SK CPNS K-2 dan
CPNS formasi 2013 keluar melebihi waktu yang diperkirakan, sedangkan
biaya gaji telah diperhitungkan dan direncanakan dalam DIPA 2014.
Belanja modal berupa pengadaan pembangunan rumah jabatan Eselon Il
BBPPKI Makassar, Eselon Ill BPPKI Bandung, Yogyakarta, Surabaya,
Banjarmasin, Manado dan BPPTIK Cikarang tidak direalisasikan berdasarkan
Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Langkah-langkah
Penghematan dan Pemotongan Belanja K/L dalam rangka Pelaksanaan
APBN Tahun 2014.

Belanja perjalanan dinas tidak terealisasi dikarenakan adanya penghematan
dan pemotongan yang utamanya dilakukan pada belanja perjalanan dinas
dan rapat/konsinyering.

Anggaran VS Realisasi Badan Litbang SDM

TA 2014
M Anggaran (Revisi) [ Realisasi
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Gambar 6. Realisasi Anggaran Badan Litbang SDM per Unit Kerja TA 2014




Komposisi Anggaran Badan Litbang SDM
TA 2014

Belanja Barang; .
9,263,611,000,-
5%

. Belanja Pegawai;
52,622,349,000,-
28%

Belanja Barang; .
123,196,738,000,-
67%

IDR
132,296,653,000

A IDR
112,363,731,032
y
IDR 52,322,349,000
IDR 45,861,897,258
A
J

Pagu (revisi) Realisasi Pagu (revisi) Realisasi Pagu (revisi) Realisasi

IDR 9,263,611,000 IDR 8,644,298,217

e

Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal

Gambar 8. Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja TA 2014
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Badan Litbang SDM telah melaksanakan tugas penelitian dan pengembangan
sumber daya manusia di bidang komunikasi dan informatika melalui program
kerja Tahun 2014 sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) 2010-2014, Rencana Strategis Kementerian Kominfo dan Badan Litbang
SDM, Rencana Kerja Pemerintah, dan Penetapan Kinerja Badan Litbang SDM
Tahun 2014.

Secara keseluruhan, Badan Litbang SDM telah menghasilkan kinerja yang baik,
dimana capaian lima dari enam target indikator kinerja mencapai 100% yaitu
jumlah karya litbang yang dipublikasikan, makalah kebijakan/kajian kebijakan
bidang komunikasi dan informatika, peserta Diklat Literasi Kominfo, peserta
Diklat Multi Media, dan penetapan Rancangan Peraturan Menteri Kominfo
tentang Pemberlakuan SKKNI Bidang Kominfo. Satu indikator kinerja belum
dapat mencapai target yaitu Prosentase Peserta Pendidikan dan Pelatihan yang
tersertifikasi dimana hanya mencapai 84% dari 100% yang ditargetkan. Hal ini
disebabkan beberapa kendala diantaranya jumlah peserta yang mengikuti ujian
sertifikasi tidak memenuhi target dikarenakan pembatalan kegiatan di beberapa
lokasi akibat penghematan anggaran dan tingkat kelulusan ujian yang lebih
rendah dari yang diharapkan.

Realisasi keuangan Badan Litbang SDM tahun anggaran 2014 sebesar 90.35%
dari DIPA revisi sebesar Rp. 184,782,698,000,- . Terdapat dana yang tidak
terserap sebesar Rp. 17,839,805,293,- atau 9.65% dikarenakan beberapa hal
diantaranya belanja pegawai yaitu gaji CPNS yang tidak dapat dicairkan, dan
penghematan belanja perjalanan dinas meeting/konsinyering serta pembangunan
rumah dinas jabatan di beberapa UPT daerah.

Badan Litbang SDM perlu mengambil berbagai langkah perbaikan untuk
meningkatkan kinerjanya, diantaranya perencanaan program dan kegiatan serta
penyusunan anggaran dan agenda kegiatan yang lebih efisien, koordinasi dan
kegiatan yang lebih intensif dengan satuan kerja di Kementerian Kominfo
terutama dalam menentukan gagasan dan topik penelitian yang dibutuhkan
dalam penyusunan kebijakan, penyusunan pola pembinaan, pelatihan dan
peningkatan kompetensi teknis serta perubahan mindset dan etos kerja SDM
di lingkungan Badan Litbang SDM. Selain itu, pada tahun 2015 Badan Litbang
SDM dapat meningkatkan kualitas kelembagaannya melalui akreditasi lembaga
penelitian dan akreditasi jurnal ilmiah yang dihasilkan oleh para pusat penelitian
dan UPT di lingkungan Badan Litbang SDM.
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PERJANJIAN KINERJA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2014

Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan Jumlah Karya litbang yang dipublikasikan
pengembangan di bidang komunikasi dan

informatika Jumlah makalah kebijakan/kajian kebijakan bidang komunikasi

dan informatika

20 dokumen

8 dokumen

Prosentase Peserta Pendidikan dan Pelatihan yang tersertifikasi
Jumlah Peserta Diklat Literasi Kominfo

Jumlah Peserta Diklat Multi Media

Penetapan Rancangan Peraturan Menteri Kominfo tentang
Pemberlakukan SKKNI Bidang Kominfo

Mendorong penciptaan sumber daya manusia
unggul di bidang komunikasi dan informatika

Lampiran 1. PERJANJIAN KINERJA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2014

Jumlah Anggaran :
Program Penelitian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika : Rp 193.162.892.000,-

100% dari 2000 orang
5000 orang
1813 orang

2 RPM
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EVALUASI PENETAPAN KINERJA TAHUN 2014 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mendorong BO3 : O Dokumen BO3: 0 0%
tumbuhnya iklim Jumlah Karya litbang 20 dokumen _BO06: O Dokumen BO6: O 0% 8,278,168,000 7,219,444,444 87.21%
penelitian dan yang dipublikasikan BO9 : 4 Dokumen BO9: O 0%
pengembangan B12: 16 Dokumen B12: 20 100%
di bidang komunikasi Jumlah makalah kebijakan/ BO3 : O Dokumen BO3: 0O 0%
dan informatika kajian kebijakan bidang 8 dokumen BO6: O Dokumen BO6: O 0% 3,709,541,000 3,183,497,070 85.82%
komunikasi dan informatika BO9 : 0 Dokumen BO9: 0 0%
B12 : 8 Dokumen B12: 8 100%
Prosentase Peserta BO3: - BO3: O 0%
Pendidikan dan Pelatihan 100% dari BO6 : 800 orang BO6: 24 1% 48,634,415,000 45,858,124,442 94.29%
Mendorong penciptaan yang tersertifikasi 2000 orang B09: 695 orang BO9: 552 28%
sumber daya manusia B12: 505 orang B12: 1796 84%
unggul di bidang B0O3: 200 orang B0O3: 1518 30%
komunikasi dan Jumlah Peserta Diklat 5000 orang BO6: 1850 orang BO6: 3917 78% 6,449,933,000 6,124,234,050 94.95%
informatika Literasi Kominfo BO9: 2020 orang BO9: 4849 97%
B12: 930 orang B12: 5542 111%
BO3: 1395 orang BO3: 1433 79%
Jumlah Peserta 1813 orang BO06: 96 orang BO6: 1472 81% 4,160,764,000 3,468,859,831 83.37%
Diklat Multi Media B0O9 : 322 orang BO9: 1807 100%
B12: - B12: 1828 101%



1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mendorong penciptaan Penetapan Rancangan BO3: - BO3: - 0%

sumber daya manusia  Peraturan Menteri 5 RPM BO6 : - BO6G: - 0% 150.000.000 134.032.000 20 35%
unggul di bidang Kominfo tentang BO9: - BO9: 1 RPM 50% ’ ’ ’ ’ OO
komunikasi dan Pemberlakukan SKKNI B12: 2 RPM B12: 2 RPM 100%

informatika Bidang Kominfo

Lampiran 2. EVALUASI PENETAPAN KINERJA TAHUN 2014 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah Anggaran :
Program Penelitian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika :

Anggaran Awal Rp. 193,162,892,000
Anggaran Revisi Rp. 184,782,698,000
Realisasi Anggaran Rp. 145,973,546,458
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EVALUASI PENETAPAN KINERJA TAHUN 2014 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mendorong BO3 : O Dokumen BO3: 0 0%
tumbuhnya iklim Jumlah Karya litbang 20 dokumen _BO06: O Dokumen BO6: O 0% 8,278,168,000 7,219,444,444 87.21%
penelitian dan yang dipublikasikan BO9 : 4 Dokumen BO9: O 0%
pengembangan B12: 16 Dokumen B12: 20 100%
di bidang komunikasi Jumlah makalah kebijakan/ BO3 : O Dokumen BO3: 0O 0%
dan informatika kajian kebijakan bidang 8 dokumen BO6: O Dokumen BO6: O 0% 3,709,541,000 3,183,497,070 85.82%
komunikasi dan informatika BO9 : 0 Dokumen BO9: 0 0%
B12 : 8 Dokumen B12: 8 100%
Prosentase Peserta BO3: - BO3: O 0%
Pendidikan dan Pelatihan 100% dari BO6 : 800 orang BO6: 24 1% 48,634,415,000 45,858,124,442 94.29%
Mendorong penciptaan yang tersertifikasi 2000 orang B09: 695 orang BO9: 552 28%
sumber daya manusia B12: 505 orang B12: 1796 84%
unggul di bidang B0O3: 200 orang B0O3: 1518 30%
komunikasi dan Jumlah Peserta Diklat 5000 orang BO6: 1850 orang BO6: 3917 78% 6,449,933,000 6,124,234,050 94.95%
informatika Literasi Kominfo BO9: 2020 orang BO9: 4849 97%
B12: 930 orang B12: 5542 111%
BO3: 1395 orang BO3: 1433 79%
Jumlah Peserta 1813 orang BO06: 96 orang BO6: 1472 81% 4,160,764,000 3,468,859,831 83.37%
Diklat Multi Media B0O9 : 322 orang BO9: 1807 100%
B12: - B12: 1828 101%



PENELITIAN BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SDM TAHUN 2014

Studi Pemetaan Industri Perangkat Telekomunikasi Seluler Indonesia

Analisis Kebutuhan Spektrum Frekuensi PPDR Pita Lebar di Indonesia

Analisis Tekno-Ekonomi Implementasi Teknologi LTE 1.8GHz bagi Operator Seluler di Indonesia
Peran Sektor TIK Terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Indonesia

Penelitian Kajian Tentang Urgensi Perlidungan data Pribadi bagi Pengguna Akses Informasi

Kajian tentang Konsolidasi Industri Telekomunikasi

Kajian Skema Strategi Pembangunan dan Aspek Pembiayaan Fasilitas Pendukung Penyelenggaraan
Telekomunikasi di Indonesia ((Kajian Implementasi USO Di Indonesia dan Konsep |deal Tata kelola
Serta Pengembangannya)

Joint Research: Efektivitas Penyelenggaraan Layanan Pos Universal / LPU (Analisis Deskriptif Kualitatif
Penyelenggaraan LPU di Kota Bandung)

Studi Pengembangan Database SDM TIK di Lingkungan Instansi Pemerintah

Kajian Pasokan (Supply) dan Permintaan (Demand) SDM TIK di Bidang Industri

Penelitian Kajian Tentang Urgensi Perlidungan data Pribadi bagi Pengguna Akses Informasi
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